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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
ได้ยึดหลักนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยก าหนดเป้าหมายไว้ชัดเจนในการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยเป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  ด้านคุณภาพ  ด้านบริการสังคม และด้านการสร้างผู้ประกอบการซึ่งการบริหารจัดการให้เกิดสัมฤทธิ์
ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดนั้น  สถานศึกษาจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน สู่การจัดการอาชีวศึกษาแนว
ใหม่ โดยการบูรณาการการเรียนการสอน ปฏิรูปวิธีสอบ ซึ่งสถานศึกษาจะต้องสร้างความชัดเจนและน านโยบายสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน เพื่อสอดรับกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลยเป็นสถานศึกษาที่ส าคัญแห่งหนึ่ง ในการจัดการอาชีวศึกษา  ซึ่ง
สถานศึกษาทุกสถานศึกษาจะต้องมีทิศทาง  เป้าหมายที่ชัดเจนและแน่นอนในการบริหารงานโดยมีลักษณะของ
การท างานเป็นทีม  มีการร่วมมือกันอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์สู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ โดยมีแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา การบริหาร การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการปฏิบัติ
ราชการของวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

  ท้ายนี้ขอขอบคุณทุกท่านที่ท าให้การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 
2569 เสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาบรรลุตามนโยบายและ
วัตถุประสงค์ 
 
       งานวางแผนและงบประมาณ 
       ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 
       วิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. วิสัยทัศน์  พันธกิจ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ 
พันธกิจ 
1.  ผลติและพัฒนาก าลังคนสายอาชพี ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ 
    พัฒนาประเทศ  
2.  เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถงึระบบการเรียนรู้วิชาชพี ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยดืหยุ่น 

หลากหลาย ตอบสนองต่อความตอ้งการในการเรยีนรู้และพัฒนาอาชพีของคนทุกช่วงวัย 
3.  เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรพัยากร และยกระดับคุณภาพ 
    การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4.  ยกระดับคุณภาพหลักสตูรและการจัดการเรียนรู ้ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต  

และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
6.  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดจิิทัลเทคโนโลยี 
แนวคิด   ประเทศไทยมั่นคง ร่ ารวย ด้วยมืออาชวีะ 
นโยบายหลัก 
1. ยกระดับคุณภาพอาชวีศึกษา (Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  
3. ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity) 
4. เสริมสร้างอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety) 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
นโยบายเร่งด่วน Quick win 
1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 
2. ยกระดับอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศกึษา (ปวช. ปวส. ป.ตร)ี 
3. ยกระดับโครงการอาชวีะอยู่ประจ า เรียนฟร ีมีอาชีพ 
4. ขับเคลื่อนโครงการทวศิึกษาแนวใหม ่
5. ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 
6. ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
8. ประชาสัมพันธ์และสรา้งภาพลกัษณ์อาชวีศึกษา 
9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสัง่ 
10. ขับเคลื่อนบริหารงานการศึกษาพิเศษอาชวีศกึษา 
11. ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศกึษา (CVM) 
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2. มาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความวา่ ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และมาตรฐานในการ
จัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากบั ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 
และการประกันคุณภาพการจดัการอาชีวศกึษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2561 
หมายความวา่ มาตรฐานการอาชีวศกึษาเพื่อใช้การจัดการศกึษา และการประกันคุณภาพการศกึษาด้าน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง และการฝึกอบรมวชิาชีพ 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก ่

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการ
ประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ (1.1) ด้านความรู ้(1.2) ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ และ (1.3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ (2.1) ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา (2.2) ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษา (2.3) ด้านการบริหารจัดการ (2.4) ดา้นการ
น านโยบายสู่การปฏิบัต ิ

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 2 ดา้น ได้แก ่ 
(3.1) ด้านความร่วมมอืในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ (3.2) ด้านนวตักรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสรา้งสรรค ์งานวิจัย 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะ คุณภาพ และมาตรฐานในการจดัการอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค ์เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การ
ก ากับ ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง หมายความว่า มาตรฐานการอาชีวศกึษาเพื่อใช้การจัดการศกึษา และการ
ประกันคุณภาพการศกึษาด้านอาชีวศกึษา ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
การฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 14 ประเด็นการประเมิน 33 ตวับ่งชี้ ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการ
ประเมิน 3 ด้าน ได้แก่  

1.1  ด้านความรู ้  
       ตัวบ่งชี้ที ่1.1.1 ร้อยละของผู้เรียนการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศกึษาในหมวดวิชาแกนกลาง 
       ตัวบ่งชี้ที ่1.1.2 ร้อยละของผู้เรียนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       ตัวบ่งชี้ที ่1.1.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล 
                                    ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 

1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
       ตัวบ่งชี้ที ่1.2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาใน 
                                    หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
       ตัวบ่งชี้ที ่1.2.2 ร้อยละของผู้เรียนการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.3 ร้อยละของนักเรียนด้านสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ 
                                    อาชีพอิสระ 
       ตัวบ่งชี้ที ่1.2.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคล 
                                    ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
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       ตัวบ่งชี้ที ่1.2.5 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ตัวบ่งชี้ที ่1.2.6 ระดับความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ 
                                    ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 
       ตัวบ่งชี้ที ่1.3.1 ระดับคุณภาพในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ       
                                    คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
       ตัวบ่งชี้ที ่1.3.2 ระดับคุณภาพการประเมินคุณลักษณะที่พึ่งประสงคข์องผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.3 ระดับคุณภาพการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่  
2.1  ด้านการด าเนินการด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา  

       ตัวบ่งชี้ที ่2.1.1 ระดับคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
       ตัวบ่งชี้ที ่2.1.2 ระดับคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรอื 
                                    ก าหนดรายวิชาเพิม่เติม 
          2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  
       ตัวบ่งชี้ที ่2.2.1 ระดับคุณภาพการพัฒนาคณุภาพแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ตัวบ่งชี้ที ่2.2.2 ระดับคุณภาพการน าแผนการจดัการเรียนรู้ที่เป็นผู้เรียนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                    ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
       ตัวบ่งชี้ที ่2.2.3 ระดับคุณภาพการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรอื 
                                    ฝึกอาชพี 
       ตัวบ่งชี้ที ่2.2.4 ระดับคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิควธิีการสอนที่หลากหลาย 
       ตัวบ่งชี้ที ่2.2.5 ระดับคุณภาพการบริหารจดัการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
                ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.6 ระดับคุณภาพการพฒันาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 
       ตัวบ่งชี้ที ่2.2.7 ระดับคุณภาพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ  
       ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศกึษาแบบมีส่วนร่วม 
       ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
       ตัวบ่งชี้ที ่2.3.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                                    การจัดการสถานศกึษา 
       ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.4 ระดับคุณภาพในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ     
                                    โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
                ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.5 ระดับคุณภาพในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
       ตัวบ่งชี้ที ่2.3.6 ระดับคุณภาพในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
       ตัวบ่งชี้ที ่2.3.7 ระดับคุณภาพในการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 
                                    สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 

2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
       ตัวบ่งชี้ที ่2.4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศกึษาตามนโยบายที่หน่วยงาน 
                                    ต้นสังกัดมอบหมาย     
 
 



 

 4 แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 
 

4 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 2 ดา้น ได้แก ่ 
3.1  ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

       ตัวบ่งชี้ที ่3.1.1 ระดับคุณภาพในการบรกิารชุมชนและจิตอาสา 
       ตัวบ่งชี้ที ่3.1.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
                ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.3 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
       ตัวบ่งชี้ที ่3.2.1 ระดับคุณภาพในการส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ 
                                    งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล 
                                    ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
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3.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ภารกิจ และนโยบาย 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
1.  ผลติและพัฒนาก าลังคนสายอาชพี ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
2.  เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถงึระบบการเรียนรู้วิชาชพี ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยดืหยุ่น   
    หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชพีของคนทุกช่วงวัย 
3.  เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความรว่มมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการอาชวีศึกษา  
    และการฝึกอบรมวชิาชีพ 
4.  ยกระดับคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศกึษาแห่งอนาคต และ  
     เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5.  ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
6. พัฒนานวตักรรมการเรียนรู้และการบริหารจดัการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวทางการท างาน 
OVEC ONE Team : พฒันาอาชีวศกึษา “ท าด ีท าได้ ท าทันที” 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมการเรียนรูอ้าชวีศึกษาทุกทีทุ่กเวลา (Anywhere Anytime) 

1.1 สง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ 
1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝกึปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัย 
1.3 ส่งเสริมการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อคนทุกชว่งวัย (Vocational Educatio for All) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 2.1  สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.2  เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All) 
 2.3  ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 
 2.4  ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชวีศึกษา (Credit Bank) 
 2.5  พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนอาชีวศึกษาในทุกมติิ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวติ) 
 2.6  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา (Coaching) 
 2.7  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
 2.8  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3  เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
 3.2  เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลยัสีขาว 
 3.3  สร้างและส่งเสริมการรกัษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่การใชพ้ลังงานสะอาด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4  พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Skill Certificate) 
 4.1  ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนก าลังคน ตามแนวทาง Up-Skill/ Re-Skill/ New-Skill 
 4.2  ขับเคลี่อนการฝึกอบรมวิชาชพีเพื่อรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
 4.3  ส่งเสริมการมรีายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5  พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
 5.1  สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 5.2  ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
 5.3  เชื่อมโยงการจดัการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 
 5.4  ผลักดันการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA)  
ประเด็นการพัฒนาที่ 6  ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชวีศึกษา 
 6.1  พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิต ิ
 6.2  แก้ไขปัญหาความขาดแคลนคร ูบุคลากร และส่งเสริมครูคืนถ่ิน 
 6.3  แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 
 6.4  พัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 7  เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
 7.1  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it- จิตอาสา 
 7.2  ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศกึษา 
 7.3  พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสือ่สารองค์กรทีต่อบโจทยส์ังคม 
 7.4  เชิดชูเกียรติศิษย์เกา่ดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชวีะ (Senior Idol) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 8  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการอาชวีศึกษา 
 8.1  ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรับญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.2  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริการจัดการอาชวีศึกษา 
 8.3  พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 8.4  ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ให้มีความทันสมัย 
 

นโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ 
1.  ครูและบุคลากร 
    - ลดภาระงานที่ไมจ่ าเป็น 
    - เพิ่มสวัสดิการและความมั่นคง 
    - ส่งเสริมพัฒนาทักษะครูยุคดิจทิัล 
2.  หลักสูตรและการเรียนรู้ 
    - ปรับหลักสูตรแกนกลางให้ทันสมัย 
    - บรรจุ "ประวัติศาสตร์ชาติไทย" และ "หน้าที่พลเมือง" 
    - เน้น Active Learning เรียนจากการลงมือท า 
3.  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    - น า AI และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาช่วยการสอน 
    - พัฒนา STEAM และวิทยาศาสตรพ์ื้นฐาน 
4.  การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
    - สนับสนุนกิจกรรมปฏิบัติจริง 
    - พัฒนาทักษะชีวติ และทักษะอาชีพ 
5.  ความปลอดภัยและการดูแล 
    - จัด Safe Zone โรงเรียนในพื้นที่เสี่ยง 
    - ดูแลนกัเรียน-ครู ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 



 

 
 

ส่วนที ่2 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 

 

ปรัชญาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย   
“รักสะอาด  ประพฤติดี  มีจริยธรรม  น าวิชา  พัฒนาสังคม 

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย  เป็นสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  มีสาขาอาชีพ 13 สาขาวิชา ได้แก่  สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก  สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการ
เลขานุการและการจัดการส านักงานดิจิทัล สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจบริการ  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
เกมและแอนิเมชั่น  สาขาวิชาโลจิสติกส์  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาการโรงแรม  สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว ทุกสาขาวิชาล้วนแล้วแต่มุ่งเน้นด้านการให้บริการแก่สังคม ชุมชน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย  จึงได้
ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนที่ยึดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและภูมิภาค
และให้สอดคล้องกับปรัชญาของสถานศึกษาที่มีมาช้านาน นั่นคือ รักสะอาด ประพฤติดี จริยธรรมน าวิชา พัฒนา
สังคม  และได้ก าหนดจุดเด่นที่แสดงถึงคุณลักษณะที่ เป็นอัตลักษณ์ในการพัฒนานักเรียนที่เรียกว่า LVC  Spirit 
Model (4 S) คือ 

Smile :  ยิ้มรับด้วยไมตรีจิต 
Smart :  ผูกมิตรด้วยทว่งท่า 
Service :  บริการด้วยใจใสศรทัธา 
Start    :  สร้างคุณค่าเริม่ก่อต่อสิ่งด ี
คุณลักษณะทั้ง 4 ประการนี้ สถานศึกษาได้บ่มเพาะให้กับนักเรียนตามเจตนารมณ์ที่ตอ้งการผลิตนกัเรียน 

นักศึกษา ให้เข้าสู่การท างานด้านธรุกิจบรกิารและเทคโนโลยี โดยให้นักเรยีนมีคุณภาพเป็นคนดีและคนเก่ง 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 สถานศึกษาคุณธรรม ล้ าเลิศเทคโนโลยี สร้างภาคีเครือข่าย พัฒนาคณุวฒุิวิชาชพี 
พันธกิจ  (Mission) 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์   
2.  สร้างศูนย์ทดสอบด้านอาชีพที่มีเทคโนโลยีที่ทนัสมัย เพื่อบริหารดา้นวชิาการและวิชาชีพ 
     ต่อผู้เรียนและชุมชน 
3.  บริหารจัดการองค์กรและควบคุมติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพภายในดว้ยเทคโนโลยทีี่ 
     ทันสมัย 
4.  บริการวิชาชพีและประสานความร่วมมอืสถานประกอบการโครงการหน่วยงานชุมชนภายใน 
     และตา่งประเทศ 
5.  พัฒนาครูบุคลากรนกัเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

อัตลักษณ์  (Identity) 
     บุคลิกดี ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย 
เอกลักษณ์  (Uniqueness) 
     จติบริการ สานสัมพนัธ์ชุมชน 
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วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย คือ การจัดการศึกษาเพื่อมุ่งให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพได้ทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน มีความเชื่อมั่นตนเองในวิชาชพีสามารถสร้างงานเพื่อประกอบวิชาชพีอิสระได้  และมีพื้น
ฐานความรู้เพียงพอส าหรับการศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม 
เป้าประสงค์ 
1.  นักเรียน นักศกึษามคีุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.  สร้างศูนย์ทดสอบด้านอาชีพที่มีเทคโนโลยีที่ทนัสมัย 
3.  มีการบริหารจดัการข้อมูลการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4.  มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
5.  ประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกเพื่อการบริหารจัดการศกึษา 
6.  ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มคีุณภาพตามกรอบคุณวุฒวิิชาชีพ 

 
2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น  

จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
1.  สถานศึกษาได้บูรณาการการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้วยการจดั   
    กิจกรรมเสริมทักษะดา้นภาษาและเทคโนโลยี 
2.  สถานศึกษาส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม อย่างเป็นรูปธรรม มีการบรูณาการรายวิชา ตามหลกัปรัชญาของ  
     เศรษฐกิจพอเพียงและได้มาตรฐาน  มายที่ก าหนดดี ตรงตามเป้าห  
3.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การสรา้งผู้ประกอบการเพื่อการด าเนินงานโครงการวชิาชีพได้อยา่งเป็น       
    รูปธรรม 
4.  สถานศึกษามีนโยบายด้านการศึกษา  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามศักยภาพของ   
    ตนเองให้มากที่สดุ จดักิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะวิชาชพีให้ตรงกับความสามารถ และเรียนรู้การท างานเป็นทีม 
    ที่เข้มแข็ง 
5.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชา มุ่งเน้นให้ภาคส่วนภาคีอาชีวศึกษามีส่วนร่วมใน    
     การจัดการศกึษา  
6.  สถานศึกษามีการระดมทรพัยากรจากทุกภาค รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้มีส่วนรวม ในการจัดการศึกษา     
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  สถานศึกษาจดักิจกรรมหลากหลายที่จะพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดีและคนเก่ง 
8.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาชพีแก่ชุมชนเป็นจ านวนมากสามารถสรา้งเครอืข่ายความ  
    รว่มมือระหวา่งสถานศึกษาและองค์กรในชมุชนได้เป็นอย่างดี 
9.  สถานศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวดัและหน่วยงานระดับประเทศ เป็นที่ยอมรับ 
    ของชุมชน สังคม ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
10. สถานศึกษามีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนให้การจดัสิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมเป็นรูปธรรมชดัเจน 
11. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพที่เรียน เพื่อน าความรู้มาประยุกต ์ด าเนินโครงการ    
     วิชาชพี   เพื่อการหารายไดร้ะหว่างเรียนได้ 
12. สถานศึกษามีการบรหิารจัดการ  ให้สถานศึกษาและผู้เรียนมีภาพลักษณ์  เป็นที่ยอมรับ ของชุมชนและสังคม   
13. สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพครบทุกสาขาวิชา ก าหนดนโยบายการบริหารจดัการชัดเจน  
14. จัดรูปแบบการสร้างความรู ้ความเข้าใจ ให้ทกุคนได้มีส่วนรว่มในการประกันคุณภาพ  ภายในของ 
     สถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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3.  พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ของสถานศึกษา 
พันธกิจที่  1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป้าประสงค์  นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและบุคลากร                     
 กลยุทธ์ที ่ 1.1  พัฒนาคณุธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที ่ 1.2  พัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวชิาชพี 
กลยุทธ์ที ่ 1.3  เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

พันธกิจที่ 2  สร้างศูนย์ทดสอบด้านอาชีพที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อบริหารด้านวิชาการและวชิาชีพ  
                    ต่อผู้เรียนและชุมชน 
เป้าประสงค ์ มีศูนย์ทดสอบด้านอาชพีและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ดา้นวิชาชีพและจัดหาวัสดุอุปกรณท์ี่ทันสมัยเพื่อ 
                                ใช้ในการจดัการเรียนการสอนและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  กลยุทธท์ี่  2.1   สร้างศนูย์การเรียนรูด้้านอาชีพที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการบริการดา้นวิชาการ        
                                และวชิาชพีแก่ผู้เรียนและชุมชน 
พันธกิจที่  3  บริหารจัดการองค์กรและควบคุมติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในด้าน                        
                 เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์  มีการบริหารจดัการข้อมูลการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของบุคลากรดา้นเทคโนโลยีที่ทันสมัยและพัฒนา 
                               ระบบการควบคุม การบริหารความเสี่ยง  
     กลยุทธ์ที ่ 3.1   บริหารจัดการองค์กรและควบคมุติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในดว้ย 
                               เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
พันธกิจที่  4   บริการวชิาชีพและประสานความร่วมมือสถานประกอบการโครงการ หน่วยงาน ชุมชน             
                  ภายในและต่างประเทศ 
เป้าประสงค ์ นักเรียน นักศึกษา มีทกัษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชวีศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ 
                               ของการพัฒนาและเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับนานาชาต ิ                      

  กลยุทธ์ที่  4.1  พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอาชพีให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม การจดัการ  
                     อาชีพตรงกับความต้องการตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

พันธกิจที่  5  พัฒนาครูบุคลากรนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิ 
เป้าประสงค์   ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชวีศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของ
การพัฒนาและเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ที ่5.1 พัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม การจดัการ 
                            อาชีวศึกษา ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที ่5.2 ประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการขับเคลื่อนก าลังคนด้านการอาชวีศึกษา        
                            ให้มีการพัฒนาศักยภาพตามกรอบคุณวุฒวิิชาชีพ 
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4.  ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 

 

4.1  ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลยตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2487 ชื่อว่า “โรงเรียนช่างเย็บเสื้อผ้าเลย”   รับเฉพาะนักเรียน
หญิงที่จบชั้น  ป.4  เน่ืองจากไม่มีสถานที่แน่นอน  จึงต้องอาศัยสโมสรข้าราชการเป็นสถานที่เรียนไปพลางก่อน 
ท าการสอนอยู่ 2 เดือน  ก็ต้องเลิกล้มไปเนื่องจากสถานการณ์สงครามหลังจากที่ญี่ปุ่นยอมแพ้สงครามมหาเอเชีย
บูรพาแล้ว จึงได้เปิดท าการสอนอีกครั้งหน่ึง โดยเช่าที่ของ คุณอ านวย สุขศิลป์ สอนอยู่ประมาณ 9 เดือนเศษ  ได้
ย้ายไปอาศัยสโมสรข้าราชการอกีครั้งประมาณ 2 ปีเศษ จึงได้ย้ายไปอาศัยสถานที่โรงเรียนสตรีเลย (ศูนย์การศึกษา
นอกโรงเรียนปัจจุบัน) และท าการสอนเฉพาะชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหลักสูตร2  ปีเท่านั้น  

พ.ศ. 2492  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนการชา่งสตรีเลย  และได้เพิ่มวิชาดอกไม้และการครัวไวใ้นหลักสูตรด้วย 
พ.ศ. 2496  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนและบ้านพักครูอย่างละ 1 หลัง โดยขอใช้สถานที่บริเวณ

เรือนจ าเก่า  (สถานที่ปัจจุบัน) โดยย้ายจากโรงเรยีนสตรีเลย มาอยู่สถานที่ปัจจุบัน วันที่ 14 
มิถุนายน 2497 และ เปิดสอนหลักสูตร ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหลักสตูร 2 ปี  

พ.ศ. 2498    เปิดรับนักเรียนที่ส าเร็จชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3  (ป.6 ปัจจุบันหรือส าเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น)  
เข้าเรียนแผนกการช่างสตรีหลักสูตร 3 ปี 

พ.ศ. 2501        งดรับผู้ส าเร็จชั้นมธัยมศกึษาตอนต้น 
พ.ศ. 2504        เปิดรับนักเรียนที่ส าเร็จชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.3 ปัจจุบัน) ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ  
พ.ศ.2509         ได้รับการคัดเลือกเข้าอยูใ่นโครงการปรับปรุงของยูนิเซฟและเปิดสอน 4 แผนก                           

   1. แผนกวิชาผ้าและการตดัเย็บ (ผ้าและเครื่องแต่งกาย)  
   2. แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  
   3. แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป  
   4. แผนกวิชาศิลปหัตถกรรม (งานไม้) และรับนักเรียนชายแผนกวิชาละ10 คน  

พ.ศ. 2516    เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนการชา่งสตรีเลย เป็นโรงเรยีนอาชีวศึกษาเลย 
พ.ศ. 2518    เปลี่ยนหลักสูตรใหม่ ใชห้ลักสูตร พ.ศ. 2518 และงดรับนักเรียนชาย 
พ.ศ. 2519    งดรับนักเรียนเข้าเรียนแผนกวิชาศิลปหัตถกรรม (งานไม้) และเปิดวิชาพณิชยการ 
พ.ศ. 2522  เปิดรับนักเรียนภาคนอกเวลาแผนกวิชาพณิชยการและรับนักเรียนชายเข้าเรียน 
พ.ศ. 2524  เปลี่ยนหลักสูตรใหม่ และใช้ระบบการเรียนเป็นลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
พ.ศ. 2525           เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนอาชีวศึกษาเลยเป็นวิทยาลัยอาชีวศกึษาเลยเปิดสอน  
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2526    เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธรุกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2527    เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาผ้าและ 

เครื่องแต่งกาย , สาขาวชิาอาหารและโภชนาการและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรท์ั่วไปและ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  แผนกวิชาศิลปะประยุกต์ 

พ.ศ. 2528    เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป และ 
ได้เข้าร่วมโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเน่ืองในวโรกาสพระชนมายุ  
60 พรรษา 
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พ.ศ. 2538    เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธรุกิจ  สาขาวิชาการ
บัญชี รับจากผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปีที่  6 หลักสูตร  2 ปี ครึ่ง และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจรับจากผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัชั้น ปวช. (แผนกพณิชยการ)  หลักสูตร  2 ปี 

พ.ศ. 2539  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
เลขานุการ รับจากผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ ปวช. แผนกพณิชยการหลักสูตร 2 ปี  และ
สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ รับจากผู้ส าเรจ็การศกึษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 หลักสูตร 2 ปีครึ่ง     

พ.ศ. 2546  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  หลักสูตร  2  ปีและประเภทวิชาอตุสาหกรรม
ท่องเที่ยวสาขาวิชาการโรงแรมและการบรกิาร 

พ.ศ. 2548 
 
พ.ศ. 2556 
 
พ.ศ. 2557 
พ.ศ. 2558 
พ.ศ. 2561 
พ.ศ. 2562 
 
พ.ศ. 2564 
 

พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
พ.ศ. 2568 

 

 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ระบบทวิภาคี) 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ประเภทวิชาอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 
สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ (Mini – English Program) 
เปิดสอนระดับปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิตสายปฏิบัติการ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
เปิดสอนระดับปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิตสายปฏิบัติการ สาขาวิชาการบัญชี 
เปิดสอนระดับปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิตสายปฏิบัติการ สาขาวิชาการตลาด (พรีเมี่ยม) 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ประเภทวิชาศิลปกรรม 
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์กราฟิก 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประเภทวิชาบริหารธรุกิจ สาขาวิชา 
การจดัการโลจิสติกส ์
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพณิชยกรรม สาขาวิชา 
การจดัการส านักงานดจิทิัล 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์
สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเซน 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชา 
ภาษาตา่งประทศธรุกิจบริการ 
 

การด าเนินงานในปัจจุบัน ระดับการศึกษา และสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปัจจุบันสถานศึกษาเปิดท าการ
สอนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีเทคโนโลยี
บัณฑิตสายปฏิบัติการ  ประเภทวิชาที่เปิดท าการสอน ประกอบด้วย พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม 
บริหารธุรกิจ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร และอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
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4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่
      ชื่อสถานศึกษา :  วิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย 
      ชื่อภาษาอังกฤษ :  Loei  Vocational College 
      ที่ตั้งสถานศึกษา :  เลขที่ 1/6  ถนนชุมสาย  ต าบลกุดป่อง อ าเภอเมือง  จังหวดัเลย  รหัส 42000 
      โทรศัพท ์:  0 4281 1284,   0 4281 2395  
      โทรสาร :  0 4281  1209 
      เว็บไซต์ :  Lvc.ac.th 
      อีเมล :  Sarabun@lve.ac.th    
      สีประจ าสถานศึกษา :  เหลือง  แดง 
      ต้นไม้ประจ าสถานศึกษา :  ต้นตะแบก 
      เน้ือที่ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย :  มีเน้ือที่ 14  ไร่  3      งาน  36 ตารางวา   มีอาคารดังนี้ 

 

 
 

อาคารกาญจนาภิเษก 
เป็นอาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก 6 ชั้น  มีเน้ือที่  6,592  ตารางเมตร 
ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2539-2541 งบประมาณ 18,752,110  บาท 

  

10

2
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อาคารศิลปกรรม 

เป็นอาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก  3  ชั้น  มีเน้ือที่ 730 ตารางเมตร 
ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ.2520 งบประมาณ  3,984,000.- บาท 

 

 
 

อาคารเอนกประสงค์   
มีเน้ือที่ 648 ตารางเมตร ก่อสรา้งเมื่อปี  พ.ศ. 2522 

งบประมาณ  1,490,400.-บาท  ใช้เป็นโรงอาหาร และหอประชุมภูหลวง 
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อาคารสามัญสัมพันธ์ คหกรรม และสาขาวิชาโลจิสติกส์   
เป็นอาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก 4 ชั้น มีเน้ือที่ 1,080 ตารางเมตร   

ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ.2530  งบประมาณ  5,440,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ   
เป็นอาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก  4 ชั้น  มีพื้นที ่ 1,088  ตารางเมตร 

ก่อสร้างเมื่อปีงบประมาณ  2548-2549 งบประมาณ 7,740,000  บาท 
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อาคารเรียนและปฏิบัติการ                                                                                                            
เป็นอาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก 2 ชั้น  มีเน้ือที่ 1,920  ตารางเมตร 

ก่อสร้างเมื่อปีงบประมาณ  2552-2553  งบประมาณ  16,000,000  บาท 
ใช้เป็นอาคารเรียนและปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรมและบริการ  และหอประชุม (หอประชุมยอดภู) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อาคารบริหารธุรกิจ   

เป็นอาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก 4 ชั้น  มีเน้ือที่ 2,240  ตารางเมตร 
ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ.2537 งบประมาณ 5,690,000  บาท 
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อาคารผลิตผลเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 1  ชั้น  มีเนื้อที่ 370  ตารางเมตร   
ก่อสร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2534 งบประมาณ 1,575,000 บาท ใช้เป็นอาคารจ าหน่ายผลผลิตจากการเรยีนการสอน 
 

 
 
 

อาคารแฟลต 14 หน่วย มีเน้ือที่   
ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2567  งบประมาณ 11,013,795.87 บาท 

อาคารบ้านพักของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
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อาคารไม้ชั้นเดียว   เป็นอาคารไม้ชั้นเดียวมีเน้ือที ่ 552  ตารางเมตร  ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ.2527   
                         งบประมาณ 285,000.-บาท  ใช้เป็นห้องปฏิบัติการทอย้อม ห้องปฏิบัติการเครื่อง 
                         เคลอืบดินเผา   ห้องเก็บของพัสดุกลาง ห้องเก็บอุปกรณ์กีฬาและห้องเก็บครุภัณฑ์งานอาคาร 
บ้านพักรองผู้อ านวยการ    จ านวน  3  หลัง 
บ้านฝึกแผนกวิชาคหกรรม  จ านวน  1  หลัง 
บ้านพักผู้อ านวยการ         จ านวน  1  หลัง 
บ้านพักคณะครู     จ านวน   12 ห้อง จ านวน 3 หลัง 
บ้านพักนักการภารโรง       จ านวน  1  หลัง  ส าหรับ 2 ครอบครวั 
 
 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

นายรุ่งโรจน์  ไชยชาติ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเลย 

นายเฉลิมพล  ภูสถาน 
รอง ผอ.  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

ว่าที่ ร.ต.ประสาน  จันทร์เมือง 
รอง ผอ. ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

รอง ผอ. ฝ่าย

แผนงานและความ

ร่วมมือ 

นายคงคา  เหลาวงศ์ศรี 
รอง ผอ. ฝ่ายพัฒนากจิการนกัเรียน นักศึกษา 

นางสาวสุธานี  โสโท 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 

นางสาวอรวรรณ แสนมหา 
หัวหน้าสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 

นางสาววิภารัตน์  หลักหนองบุ 
หัวหน้าสาขาวิชาอาหารฯ นายณัฐวัฒน์ เอกทวีสิริกุล 

หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก
ฟิก 

นางรักชนก  คิดค านวน 
หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยี นางสาวศรัญญา หงษ์แพง
หัวหน้าสาขาวิชาการท่องเที่ยว 

นายรัตนพล  บัวหลวง 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล นางกตัญญู  ค าทา 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 

นางสาวสุภาภรณ์  วังคีรี 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

นายจิรายทุธ  แก้วอาสา 
ผู้อ านวยการวทิยาลัยอาชีวศึกษาเลย 

 

รอง ผอ. ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ 

 

 
 

 

1. นายศตวีร์  กองพิมพ์  หวัหน้างานบริหารงานทั่วไป 
2. นางจินตนา  จรัสศรี  หวัหน้างานบุคลากร 
3. นางเนตรนภา  เชตุใจ  หัวหน้างานการเงิน 
4. นางสาวชุลีพร   พลบูรณ์  หัวหน้างานบัญชี 
5. นางสาวสุกัลยา  ตอเงิน  หัวหนา้งานพัสดุ 
6 .นางสายสุรีย์  คุ้มไพฑูรย์  หัวหน้างานทะเบียน 
7.นางสาวชญานี คนฉลาด หัวหน้างานอาคารสถานที ่
8. นางสมฤดี   ไชยเดช  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 1. นางขวัญฤดี  สอนศรี หัวหน้างานวางแผนฯ 

2. นางสาวยุพิน  ป้องศิริ หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 
3. นายกิติพร  พาวังราช หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ 
4. นายชัยวัฒน์  พักตร์ผ่องศรี หัวหน้างานความร่วมมือ 
5. นางสาวนะภาพร  ทาระอาธร หัวหน้างานวิจัยพัฒนาฯ 
6. นางสาวกันจนา  หองทองคัด หัวหน้างานส่งเสริมฯ 
 
 
 
 
 
 1. นายวรวิทย์ เขียนศรีอ่อน หัวหน้างานกิจกรรม 
2. นางภัสณญา  เนตรแสงศรี หัวหน้างานปกครอง 
3. นางสาววาสนา บุญยะแสน หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
4. นางสาวอรพรรณ แสนอามาตย์ หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
5. นางสาวอนุศรา ฬานันท์ หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนฯ 
6. นางนริศรา  วังคีรี  หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางสาวดวงเดือน  ค าอ่อน หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด 
2. นางมะลิวัล  ศิริหลา้  หัวหนา้สาขาวชิาการเลขานกุารฯ 
3. นางรัตนาภรณ์  ตรีภพ หัวหน้าสาขาวิชาการบัญช ี
4. นางสิตา  โนราช หัวหน้าสาขาวิชาภาษาต่างประเทศฯและสามัญฯ 
5. นางสาวแคชรียา  ศรีวงษา หัวหน้าสาขาวิชาคอมพวิเตอร์เกมฯ 
6. นายเจษฎาวัจน์  เรืองบุญ หวัหน้าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
7. นางสาวอรวรรณ  แสนมหา หวัหน้าสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
8. นางสาววภิารัตน หลักหนองบุ หวัหนา้สาขาวิชาอาหารฯ 
9. นางรักชนก  คิดค านวณ หวัหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีฯ 
10. นางกมลรัตน์  จันทรชิต หวัหนา้สาขาวิชาการโรงแรม 
11. นางสาวศรัญญา หงษแ์พง หวัหน้าสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
12. นายเอกวิทย ์ พิมพ์ปัจฉิม หวัหน้าสาขาวิชาโลจิสตกิส ์
13. นายณัฐวัฒน์ เอกทวีสิริกุล หวัหนา้สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 
14. นางกตัญญู ค าทา หัวหนา้งานหลักสูตร 
15. นางสาวภัทรรินทร์ แก้วสุฟอง หัวหน้างานวิทยบริการฯ 
16. นายรัตนพล  บัวหลวง หวัหน้างานวัดผล 
17. นายทิวา  โคตรค า  หวัหนา้งานสื่อการเรียนการสอน 
18. นางสาวสุภาภรณ์ วังคีรี หวัหน้างานอาชีวระบบทวภิาคี 
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6.  ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 

อัตราก าลัง ปี 2568  ข้อมูล  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2568 
           ผู้ให้ข้อมูล    งานบุคลากร        .. 
อัตราก าลังของ       วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย                       มีบุคลากรทั้งสิ้น     102     คน 

 ก. ข้าราชการ      55 คน 

  1. ผู้บริหาร             5 คน 

  2. ข้าราชการคร ู           50       คน  
  3. ข้าราชการพลเรือน       -     คน 

 ข. ลูกจ้างประจ า      3 คน 

  1. ท าหน้าที่สอน   - คน 

  2. ทั่วไป/สนับสนุน  3 คน 

 ค. พนักงานราชการ   7 คน 

  1. ท าหน้าที่สอน   5 คน 

  2. ทั่วไป/สนับสนุน  2 คน 

 ง. ลูกจ้างชั่วคราว  37 คน 

1. ท าหน้าที่สอน   6 คน 

  2. ทั่วไป/สนับสนุน 31 คน 
 

           จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  มาช่วยราชการ      -    คน 

           ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  ไปช่วยราชการที่    -    คน 
 

 ช. มีอัตราวา่ง  ไม่มีคนครอง - คน 

  1. ข้าราชการ  - คน 

  2. ลูกจา้งประจ า  - คน 

 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒการศึกษา    106       คน    
                   ก.  ครูผู้สอน    ข.  เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนบัสนุน รวม 

- ต่ ากว่า ม.6  - คน   13 คน  13       คน 
- ปวช./ม.6  - คน    2 คน   2 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตร ี - คน   10 คน  10 คน 
- ปริญญาตร ี  41 คน   11 คน  41   คน 
- ปริญญาโท  20 คน   - คน  20 คน 
- ปริญญาเอก   - คน   - คน    - คน 

รวม 61 คน  รวม 36 คน รวม     97 คน 
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      ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  จ าแนกตามแหล่งเงนิที่จ้าง 
ก. ครูผู้สอน    ข.  เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนบัสนุน รวม 

- จ้างดว้ยงบบุคลากร   - คน   - คน  -         คน 
- จ้างดว้ยงบด าเนินงาน   - คน   - คน  - คน 
- จ้างดว้ยงบเงินอุดหนุน  11 คน  41 คน  52 คน 
- จ้างดว้ยเงินรายได้สถานศึกษา  - คน   - คน  - คน 
- จ้างดว้ยเงินอื่นๆ    - คน   - คน  - คน 

รวม 11 คน รวม 41 คน รวม 52 คน 
  

รายละเอียดบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย  จ าแนกตามสาขาวิชา และหน้าที่การท างาน   
ผู้บริหาร 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 
1 นายจิรายทุธ            แก้วอาสา ผู้อ านวยการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 ว่าที่ ร.ต.ประสาน      จนัทร์เมือง รองผู้อ านวยการ กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
3 นายเฉลิมพล            ภสูถาน รองผู้อ านวยการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
4 นางสาวสธุานี           โสโท รองผู้อ านวยการ วท.ม. วิทยาศาสตร ์
5 นายคงคา                เหลาวงค์ศร ี รองผู้อ านวยการ ศน.บ สังคมวิทยา-มนุษวิทยา 

 

สาขาวิชาการบัญชี 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 

1 นางรัตนาภรณ์           ตรีภพ หัวหน้าสาขา บธ.ม. การจดัการทัว่ไป 
2 นางขวัญฤดี              สอนศร ี คร ู บธ.ม. การจดัการทัว่ไป 
3 นางสาวชุลพีร           พลบูรณ ์ คร ู บธ.ม. การบริหารธรุกิจ 
4 นางสาววาสนา          บุญยะแสน คร ู บธ.บ. การบัญช ี
5 นางสาวเนตรนภา       เชตุใจ คร ู บธ.บ. การบัญช ี
6 นางสายสุรีย ์            คุม้ไพฑูรย ์ คร ู ศศ.บ. การบัญช ี
7 นางสาวศริินันท์         วงศ์กัลยา คร ู บธ.บ. การบัญช ี
8 นางสาวสพุัตรา          มูลศร ี คร ู บช.บ การบัญช ี
9 นางนริศรา               วงัคีร ี พนักงานราชการ บธ.บ. การบัญช ี

 

สาขาวิชาการตลาด 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 

1 นางสาวดวงเดือน        ค าอ่อน หัวหน้าสาขาวิชา บธ.ม. การจดัการเชิงกลยุทธ ์

2 นางสาวยพุิน             ป้องศิริ คร ู บธ.ม. การตลาด 
3 นายชัยวัฒน์              พักตร์ผ่องศร ี คร ู บธ.บ. การตลาด 
4 นางสาวจริาวรรณ       วงค์กองแก้ว คร ู บธ.บ. การตลาด 
5 นางวิไลพร                ธีรัตน์ชูโขค คร ู บธ.ม การจดัการการตลาด 
6 นางสาวพิมพ์ใจ          จันทาค า พนักงานราชการ บธ.ม. การตลาด 
7 นางสาววกิานดา         ศรีบุรินทร ์ ครูอัตราจา้ง บธ.บ. การตลาด 
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สาขาวิชาการจัดการส านักงาน 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 

1 นางมะลิวัล               ศิริหล้า หัวหน้าสาขาวิชา บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
2 นายศตวรี์                กองพิมพ ์ คร ู บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
3 นายทิวา                  โคตค า คร ู บธ.บ. การจดัการ 

 

สาขาวิชาโลจิสติกส ์
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 

1 นายเอกวิทย์             พิมพ์ปัจฉิม หัวหน้าสาขาวิชา วศ.ม. วิศกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ 

2 นายปริญญ์              ทองจุ่น ครูผู้ช่วย บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์ 

3 นางสาวสดุารตัน์        ขะพินิจ ครูอัตราจา้ง บธ.บ. การจดัการโลจิสติกส ์
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 

1 นางสาวแคชรียา          ศรีวงษา หัวหน้าสาขาวิชา ศษ.ม. การวิจัยและประเมิน
การศกึษา 

2 นางกตัญญู                ค าทา คร ู วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร ์
3 นางสาวพัชนีย์            วิธิบุญ คร ู ปท.ส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4 นางสาวสุกัลยา           ตอเงิน คร ู บธ.ม. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

สาขาวิชาคหกรรม 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 

1 นายเจษฎาวัจน์          เรืองบุญ หัวหน้าสาขาวิชา คศ.บ. เทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค์ 

2 นางจินตนา               จรัสศร ี คร ู ค.บ. ศิลปประดิษฐ์ 
3 นางสาวกันจนา          หองทองคัด พนักงานราชการ ค.บ. คหกรรมศาสตร ์

 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 

1 นางสาววิภารตัน์       หลักหนองบุ หัวหน้าสาขาวิชา วท.บ. โภชนาการและการจัดการความ
ปลอดภัยในอาหาร 

2 นางหงศิริ               พฤษหอม คร ู คศ.บ. โภชนาการชุมชน 
3 นางสาวปทิตตา        เรอืงรัชตะเหม ครูผู้ช่วย วท.บ. เทคโนโลยีอาหารและ

โภชนาการ 
3 นายอรรธิชัย            แสนดา พนักงานราชการ ศศ.บ. คหกรรมศาสตร ์

 

สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 

1 นางสาวอรวรรณ         แสนมหา หัวหน้าสาขาวิชา ศศ.บ คหกรรมศาสตร์ศึกษา 
2 นางภัสณญา              เนตรแสงศร ี พนักงานราชการ ศศ.บ. ผ้าและเครื่องแต่งกาย 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอรก์ราฟิก 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 

1 นายณัฐวัฒน์               เอกทวีสิรกิุล หัวหน้าสาขาวิชา ศษ.บ. หัตถกรรม 
2 นายทัตพงศ ์               ดีกา คร ู ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์
3 นายอรรถพล              พานทอง ครูอัตราจา้ง ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
4 นายสุเมธ                  โศณณายะ ครูอัตราจา้ง ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 

1 นางรักชนก                คิดค านวน หัวหน้าสาขาวิชา คอ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
2 นายกิติพร                พาวังราช คร ู คอ.ม. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 
1 นางสาวศรัญญา          หงษ์แพง หัวหน้าสาขาวิชา ศศ.บ. การจัดการและการประเมินโครงการ 

 
สาขาวิชาการโรงแรม 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 
1 นางกมลรัตน ์            จันทรชิต หัวหน้าสาขาวิชา บธ.ม บริหารธุรกิจ 
2 นางสาวนะภาพร         ทาระอาธร คร ู ศศ.ม การโรงแรมและการท่องเที่ยว 

3 นางวราลักษณ์           สุขน่ิม คร ู คศ.บ การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
 สาขาวิชาสามัญสัมพันธ์  
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นางสิตา               โนราช หัวหน้าสาขาวิชา ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
2 นางสมฤดี             ไชยเดช คร ู ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
3 นายวรวิทย์            เขียนสีอ่อน คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
4 นางสาวสุภาภรณ ์    วังคีร ี คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
5 นายรัตนพล            บัวหลวง คร ู ค.บ. คณิตศาสตร ์
6 นางสาวแพงเพชร     ภวูจิารย์ คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
7 นางสาวชญานี         คนฉลาด คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
8 นางสาวภัทรรินทร์    แก้วสุฟอง คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 
9 นางสาววราพรรณ     ทอีร่าม คร ู ศศ.บ. ภาษาไทย 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
10 นายกฤษฎา            ผิวมะล ิ คร ู ศศ.บ. วิทยาศาสตร์ศึกษา 

11 นางสาวภัทรพร      ทิพย์โฆษิตคุณ คร ู MA. 
International chinese  
Education  

12 นางสาวอนุศรา       ฬานันนท์ คร ู ศศ.บ. สังคมวิทยา 
13 นางสาวอรพรรณ     แสนอามาตย์ คร ู ร.บ. รัฐศาสตร์บัณฑิต 
14 นายวชิระ          วรโชตจิินดารตัน ์ คร ู ค.บ ภาษาอังกฤษ 
15 นางสาวล าพึง          คุม้มา ครูอัตราจา้ง ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
16 นางสาวบางหยาด     พทุธมาตย ์ ครูอัตราจา้ง ค.บ. ภาษาไทย 

 
 

ลูกจ้างประจ า 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นายพยุง                พลดาหาญ พนักงานบริการ ป.6 - 
2 นายทวีศักดิ์            มลูชาภิรมย ์ พนักงานขับรถยนต์ ม.3 - 
3 นายสิทธิศักดิ์          อาจแก้ว ช่างไม้ ม.6 - 

 

เจ้าหน้าที่ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นางสาวจฑุามาศ      พมิพ์โยโชค เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ บธ.บ. การจดัการ 
2 นางสาวศริินันท์        กนิรมย์ เจ้าหน้าที่งานการเงิน บธ.บ. การจดัการ 

 

เจ้าหน้าที่ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นางอนุสรณ์             ศรีพล เจ้าหน้าที่งานบัญชี บธ.บ. การบัญช ี
2 นางวราภร              ศรีวิชติ เจ้าหน้าที่งานบริหารทัว่ไป ปวส. การบัญช ี
3 นายเกียรติศักดิ์        สรุยิะวงค์ เจ้าหน้าที่อินเตอร์เน็ต ปวส. อิเล็กทรอนิกส ์
4 นางอัญชลีพร          บัวระภา เจ้าหน้าที่งานวางแผนฯ ปวส. การบัญช ี
5 นางสาวณพัชชนันท์     รบชนะ เจ้าหน้าที่งานบุคลากร บธ.บ. การจดัการ 
6 นางสาวหทัยรตัน์     จันทร์บุตรสา เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ ์ ปวส. การบัญช ี
7 ว่าที่ ร.ต.อรรถกร     เขียนศรีอ่อน เจ้าหน้าที่งานโครงการฯ ปวส. การบัญช ี
8 นางสาวภาวิณี         สมิมา เจ้าหน้าที่งานกิจการฯ บธ.บ. การจดัการ 
9 นางสาวมัสยา          เกษนาค เจ้าหน้าที่งานทะเบียน ปวส. การบัญช ี
10 นางสาวคฬาณา       ภูวจิารย ์ เจ้าหน้าที่ห้องสมุด ศศ.บ. การท่องเที่ยว 
11 นายธนวรรธน์         จันสด เจ้าหน้าที่งานแนะแนวฯ ท.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
12 นางสาวสริิยากร       เพชรสังคูณ เจ้าหน้าที่งานการเงิน ปวส. การบัญช ี
13 นางนุขนาถ             ตาทอง เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมฯ คบ. คหกรรมศาสตร ์
14 นางสาวภัทราวดี       พเิคราะห์ เจ้าหน้าที่งานการเงิน ปวส. การบัญช ี
15 นายวศิน                จนัทร์เมือง เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูลฯ คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
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เจ้าหน้าที่ 
16 นางดวงดาว           โยธาภักดี เจ้าหน้าที่งานหลักสูตรฯ ปวส. การบัญช ี
17 นางสาวจฑุาทพิย์    ก้อมมะณี เจ้าหน้าที่งานทวิภาค ี บธ.บ. การจดัการ 
18 นางสาวชนัญธดิา    สอนสุภาพ เจ้าหน้าที่งานวัดผล บช.บ. การบัญช ี

 

 
แม่บ้าน/คนงาน/คนสวน/พนักงานขับรถ/ยามรักษาการณ์ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประเภทวิชา 
1 นายอร่าม                บอนสิทธิ์ นักการภารโรง ม.6  
2 นางสุดตา                จนัทะคุณ แม่บ้าน ป.6  
3 นางปราณี                บุตรดีไชย แม่บ้าน ป.6  
5 นายเอนก                 อุตชัย ยามรักษาความปลอดภัย ป.6  
8 นางไพรวรรณ            นิกรสุข แม่บ้าน ม.3  
9 นางพจนา                 แก้วสีแดง แม่บ้าน ป.6  
11 นายเอกชัย                เกษสาลี ยามรักษาความปลอดภัย ม.3  
12 นายปองเดช              นามทัศ ยามรักษาความปลอดภัย ม.3  
13 นางสาววนดิา             จัดดาศัก แม่บ้าน ม.3  
15 นางสาวสพุรรณพิมพ์    นามวงษ ์ แม่บ้าน ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
16 นายอเนก                 แย้มวงศ์ นักการภารโรง ป.6  
17 นายวิลัย                  ไชยคีนี ยามรักษาความปลอดภัย ป.6  
18 นายประเนียม            บับภาวัน นักการภารโรง ม.3  



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

จ านวนนักเรียนนักศึกษา  
 ปีการศึกษา 2568 

 
1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   

               
       รวมทั้งสิ้น      1,233     คน         

                                
หน่วย : คน 

  ภาคเรียนที่ 2/2568  (ปีปัจจุบัน)   
ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมทั้งสิ้น 

  ปีที่ 1 ปี่ที่ 2 ปี่ที่ 3 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม  
รวมทั้งสิ้น 171 218 299 688 247 277 524 4 17 21 1,233 

1. ประเภทวิชาคหกรรม            
 - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 3 3 2 8 - - - - - - 8 
 - สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร ์ - - - - 2 1 - - - - 3 

2.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร            
 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  18 7 27 52 14 7 21 - - - 73 
 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี) - - - - 14 11 25 - - - 25 

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ            
 - สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 1 1 2 4 - - - - - - 4 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย - - - - - 1 1 - - - 1 

4. ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์            
 -  สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 13 16 - 29 3 8 11 - - - 40 

    -  สาขาวิชาดิจิทลักราฟิก (ทวิภาคี) - - - - 2 3 5 - - - 5 
    -  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก - - 20 20 - - - - - - 20 
5.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ            

 - สาขาวิชาการบัญช ี 43 55 70 168 47 82 129 4 14 18 315 
    - สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาค,ี ทวิศึกษา) - 10 9 19 41 - 41 - - - 60 
    - สาขาวิชาการตลาด 37 23 37 97 30 38 68 - - - 165 

- สาขาวิชาการตลาด (ทวิภาคี)            
 - สาขาวิชาการเลขานุการ 14 29 33 76 - - - - - - 76 

    - สาขาวิชาการจัดการส านักงานดิจิทัล - - - - 10 39 49 - - - 49 
    - สาขาวิชาการจัดการส านักงานดิจิทัล (ทวิภาคี) - - - - 13 - 13 - - - 13 
    - สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจบริการ            

  2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น    ทั้งปีการศึกษา  2568      รวมทั้งสิ้น     565   คน 
            2.1  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   565  คน  2.3  หลักสูตรเสริมระยะสั้น              -  คน 2.5  หลักสูตร ปชด.                    คน 
            2.2  หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)   -     คน  2.4  หลักสูตรระยะสั้น ตชด.                        คน      2.6  หลักสูตรอ่ืน ๆ                  -   
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 ภาคเรียนที่ 2/2568 (ปีปัจจุบัน) 
รวมทั้งสิ้น 

  
ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 

 ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 ป่ีที่ 3 รวม ป่ีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 รวม 

6. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์            
- สาขาวิชาโลจิสติกส ์ 12 12 1 25 - - - - - - 25 
- สาขาวิชาโลจิสติกส์ (ทวิภาคี) - - - - - 15 15 - - - 15 

   - สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกและซัพพลายเซน (ทวิภาคี) - - - - 18 - 18 - - - 18 
7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ            

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - 6 4 10 - - - - - - 10 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เกมและแอนิเมชั่น - - - - 4 1 5 - - - 5 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 - 48 65 - - - - - - 65 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  - 29 - 29 4 31 35 - 3 3 67 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ทวิภาคี) - - - - 17 22 39 - - - 39 

8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว            
    - สาขาวิชาการท่องเที่ยว 1 3 4 8 3 2 5 - - - 13 
    - สาขาวิชาการท่องเที่ยว (ทวภิาคี) - - - - 1 - 1 - - - 1 
    - สาขาวิชาการโรงแรม 12 13 22 47 - 16 16 - - - 63 

- สาขาวิชาการโรงแรม (ทวิภาคี, ทวิศึกษา) - 11 20 31 24 - 24 - - - 55 
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7.2 เป้าหมายนักเรียนนักศึกษา  
   ปีการศึกษา 2569 
 

1. หลักสูตรในระบบ/
ต่อเนื่อง   

               
      รวมทั้งสิ้น     1,395   คน  

 

หน่วย : คน  

 

    ภาคเรียนที่ 1/2569  (ปีปัจจุบัน)   
ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.  ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมทั้งสิ้น 

  ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปี่ที่ 3 
 
พิการ รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 

 
พิการ รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม  

รวมทั้งสิ้น 340 171 218 15 744 330 247 30 607 40 4 44 1,395 
1. ประเภทวิชาคหกรรม              

 - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 10 3 3 5 21 5  10 15    36 
 - สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์      5 2  7    7 

2.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร              
 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  20 18 7 5 50 20 14 10 44    94 
 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี)      10 14  24    24 

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ              
 - สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 10 1 1 5 17 5  10 15    32 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย      5   5    5 

4. ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์              
 -  สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 20 13 16  49 5 3  8    57 
 -  สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก ม.6  (ทวิภาคี)      5 2  7    7 

5.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ              
 - สาขาวิชาการบัญชี ปวช. (ทวิภาคี) 40 43 55  138 40 41  81 20 4 24   243 

    - สาขาวิชาการบัญชี ม.6    10  10 50 47  97    107 
 - สาขาวิชาการตลาด ปวช. (ทวภิาคี) 40 37 23  100 10 30  40    140 

    - สาขาวิชาการตลาด ม.6 (ทวิภาคี)      30   30    30 
    - สาขาวิชาการเลขานุการ 40 14 29  83        83 
    - สาขาวิชาการจัดการส านักงานดิจิทัล ปวช. (ทวิภาคี) 20    20 20 10  30    50 
    - สาขาวิชาการจัดการส านักงานดิจิทัล ม.6      20 13  33    33 
    - สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจบริการ 30    30        30    
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 ภาคเรียนที่ 1/2569 (ปีปัจจุบัน) 

รวมทั้งสิ้น 
  

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 

 ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 
ป่ีที่ 
3 รวม ป่ีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ป่ีที่ 1 ป่ีที่ 2 รวม 

6. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์            
- สาขาวิชาโลจิสติกส ์ 20 12 12 44       44 
- สาขาวิชาโลจิสติกส์ (ทวิภาคี)      18 18    18 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิติกส์และซัพพลายเซน     10  10    10 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิติกส์และซัพพลายเซน (ทวิภาคี)     10  10    10 

7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสารสนเทศ            
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เกมและแอนิเมชัน     5 4 9    9 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เกมและแอนิเมชัน (ทวิภาคี)     5      5 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  17  17       17 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 - 6 16       16 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ปวช. (ทวิภาคี) 40  29 69 20 4 24 20 - 20 113 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ม.6     20 17 37    37 
8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว            

    - สาขาวิชาการท่องเที่ยว 10 1 3 14 5 3 8    22 
    - สาขาวิชาการท่องเที่ยว (ทวภิาคี)     5 1 6    6 
    - สาขาวิชาการโรงแรม 30 12 24 66       66 

- สาขาวิชาการโรงแรม (ทวิภาคี)     20 24 44    44 
            

            
            
            

  
 2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น    ทั้งปีการศึกษา  2569      รวมทั้งสิ้น     540   คน 
            2.1  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   500  คน  2.3  หลักสูตรเสริมระยะสั้น                  -  คน  2.5  หลักสูตร ปชด.                    คน 
            2.2  หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)   -     คน  2.4  หลักสูตรระยะสั้น ตชด.                           คน      2.6  หลักสูตรอ่ืน ๆ                  -   
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ส่วนที ่3 
 

 



 

 

 

29 แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 
 

ส่วนที ่3 
3.2 ประมาณการรายรบั – รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
  
1. ประมาณการรายรับ      26,422,630.76  บาท 
ก. เงินรายได้สถานศึกษา                 6,976,927.70  บาท 
 - ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2568           534,155.00  บาท 
 - คาดว่ามีรายรับในปีงบประมาณ 2569   6,442,772.70  บาท 
ข. เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 ที่คาดว่าจะได้รับ                    19,445,703.06  บาท 
 งบบุคลากร      2,097,000.00  บาท 
 งบด าเนินงาน      3,398,315.00  บาท 
 งบลงทุน               5,500,000.00  บาท 
 งบเงินอุดหนุน                        8,450,388.06  บาท 
 งบรายจ่ายอื่น                                            -       บาท 
 

2. ประมาณการรายจ่าย                 26,422,630.76  บาท   
    งบบุคลากร                  6,847,000.00  บาท 
    -  เงินเดือน                                              -       บาท      
    -  ค่าจ้างประจ า                                 -       บาท 
    -  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ             2,097,000.00  บาท 
    -  ค่าจ้างชั่วคราว                4,750,000.00  บาท   
   งบด าเนินงาน         8,036,017.76  บาท 
   ค่าตอบแทน         3,200,000.00  บาท 
   - ค่าตอบแทนนอกเวลา                               500,000.00  บาท 
   - เงินค่าสอนเกินภาระงาน                              2,700,000.00  บาท 
   ค่าใช้สอย          1,455,360.00  บาท 
   - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      800,000.00  บาท 
   - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ         55,000.00  บาท 
   - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์          80,000.00  บาท 
   - ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง         60,000.00  บาท 
   - ค่าจ้างเหมาบริการ                           200,000.00  บาท 
   - เงินสมทบประกันสังคม                 260,360.00  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

30 แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 
 

ค่าวัสดุ                    1,285,500.00  บาท 
- วัสดุส านักงาน           355,500.00  บาท 
- วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                  120,000.00  บาท 
- วัสดุการศึกษา                600,000.00  บาท 
- วัสดุยานพาหนะและขนส่ง           20,000.00  บาท 
- วัสดุก่อสร้าง                 50,000.00  บาท 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                60,000.00  บาท 
- วัสดุงานบ้าน งานสวน                80,000.00  บาท 
ค่าสาธารณูปโภค                         2,095,157.76  บาท 
- ค่าโทรศัพท์                 10,000.00  บาท 
- ค่าน้ าประปา               160,000.00  บาท 
- ค่าไฟฟ้า             1,905,157.76  บาท 
- ค่าไปรษณีย์                 20,000.00  บาท 
งบลงทุน                                   5,500,000.00  บาท 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิกและเครื่องตัดสติกเกอร์ 
  พร้อมจอ Interactive Display           3,000,000.00  บาท 
- ห้องปฏิบัติการบัญชีดิจิทัล                              2,500,000.00  บาท 
งบเงินอุดหนุน                          1,691,720.00  บาท 
- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ 
  ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
  - ค่าหนังสือเรียนฟรี               975,450.00  บาท 
  - ค่าอุปกรณ์การเรียน               263,120.00  บาท 
  - ค่าเครื่องแบบนักเรียน                                           453,150.00  บาท 
งบรายจ่ายอื่น                      4,347,893.00  บาท 
- ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน               688,753.00  บาท 
- โครงการแข่งขันทักษะสู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา      70,000.00  บาท 
- โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ            737,640.00  บาท 
- โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ             331,300.00  บาท 
- โครงการเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นเสริมความรู้ให้ 
  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมวิชาการ 
  ให้กับนักเรียน นักศึกษา       72,000.00  บาท 
- โครงการปฏิบัติงานกิจกรรม                354,900.00  บาท 
- โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ                      134,400.00  บาท 
- โครงการจัดท าคู่มือนักเรียนนักศึกษา  
  ประจ าปีการศึกษา 2569               55,500.00  บาท 
- โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
             พร้อมน าศาสตร์พระราชา                              510,950.00  บาท 
 
 
 



 

 

 

31 แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 
 

 
- โครงการพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
  ทางวิชาการกับสถานประกอบการ      3,000.00  บาท 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิต           452,900.00  บาท 
- โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่                40,000.00  บาท 
- โครงการบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ                          4,500.00  บาท 
- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ      15,000.00  บาท 
- โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน        10,000.00  บาท 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การประยุกต์ใช้ 
  แอปพลิเคชัน         17,000.00  บาท 
- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  30,000.00  บาท  
- โครงการป้ายประชาสัมพันธ์                 15,000.00  บาท 
- โครงการป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษา         7,400.00  บาท 
- โครงการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์งานอาคารและสถานที่         1,500.00  บาท 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการ 
  บริหารจัดการงานสารบรรณ                     2,500.00  บาท 
- โครงการกิจกรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   15,000.00  บาท 
- โครงการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาใน 
  หมวดสมรรถนะแกนกลาง                1,350.00  บาท 
- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) ระดับปริญญาตรี      1,500.00  บาท 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม            300,000.00  บาท 
- โครงการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ฝึกอาชีพ 
  ในสถานประกอบการ          28,400.00  บาท 
- โครงการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2572                                          23,000.00  บาท 
- โครงการเตรียมรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ปีการศึกษา 2569              100,000.00  บาท 
- โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าข้อมูล 
  โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมรับ 
  การตรวจประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
  ด้านการอาชีวศึกษา                18,900.00  บาท 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย                        5,500.00  บาท 
- โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากร        300,000.00  บาท 



 

 

 

           ส่วนที่ 3 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย

   การค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบประมาณ 

  

แผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2569) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ  
 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
 
 

รวมทั้งสิ้น          
เป็นเงิน      

ผลผลิต โครงการ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น สิ่งประดิษฐ์/
หุ่นยนต์ 

วิจัยสร้าง 
องค์ความรู้ 

รวม 

.โครงการ
สนับสนุน 

ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
- งบบุคลากร                   
เงินเดือนข้าราชการ                  
เงินวิทยฐานะ                    
เงินประจ าต าแหน่ง                   
ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ          
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า          
ค่าจ้างชั่วคราว       4,750,000.00 - 4,750,000.00 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ   2,097,000.00    2,097,000.00  - 2,097,000.00 
 - งบด าเนินงาน          
          - ค่าตอบแทน          
ค่าเช่าบ้าน(ขั้นต่ า)          
เงินค่าตอบแทนนอกเวลา        500,000.00 500,000.00 
ค่าสอนเกินภาระงาน 619,157.00 419,158.00    1,038,315.00 803,568.06 858,116.94 2,700,000.00 
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ          
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจา่ยตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบตัิราชการ (ป ี2569) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
 
 

รวมทั้งสิ้น 
เป็นเงิน 

ผลผลิต โครงการ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 
สิ่งประดิษฐ์/

หุ่นยนต ์
วิจัยสร้างองค์

ความรู ้
รวม 

โครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการ 

จัดการศึกษาตั้งแต่
อนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          - ค่าใช้สอย          
ค่าเช่าทรัพย์สิน(ขั้นต่ า)          
ค่าเช่ารถยนต์(ขั้นต่ า)          
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 270,000.00 180,000.00    450,000.00  350,000.00 800,000.00 
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ        55,000.00 55,000.00 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์        80,000.00 80,000.00 
ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง        60,000.00 60,000.00 
ค่าจ้างเหมาบริการ        200,000.00 200,000.00 
ค่าเงินสมทบประกันสังคม 60,000.00     60,000.00 200,360.00 - 260,360.00 
          - ค่าวัสด ุ          
วัสดุส านักงาน 170,000.00     170,000.00  185,500.00 355,500.00 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น        120,000.00 120,000.00 
วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ        60,000.00 60,000.00 
วัสดุการศึกษา 90,000.00 60,000.00    150,000.00 250,000.00 200,000.00 600,000.00 
วัสดุงานบ้านงานสวน        80,000.00 80,000.00 
วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา        - - 
วัสดุคอมพิวเตอร ์        - - 
วัสดุก่อสร้าง        50,000.00 50,000.00 
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง        20,000.00 20,000.00 
          

ส่วนที่ 3 

3.3  สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจา่ยตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบตัิราชการ (ป ี2569) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 
 
 

รวมทั้งสิ้น 
เป็นเงิน 

ผลผลิต โครงการ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 
สิ่งประดิษฐ์/

หุ่นยนต ์
วิจัยสร้างองค์

ความรู ้
รวม 

โครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการ 

จัดการศึกษาตั้งแต่
อนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          - ค่าสาธารณูปโภค          
ค่าโทรศัพท ์        10,000.00 10,000.00 
ค่าน้ าประปา        160,000.00 160,000.00 
ค่าไฟฟ้า  1,500,000.00    1,500,000.00  405,157.76 1,905,157.76 
ค่าไปรษณีย์        20,000.00 20,000.00 
           - งบลงทุน          
ค่าครุภัณฑ์          
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิกและเครื่องตัดสติกเกอร์พร้อมจอ          
  Interactive Display   3,000,000.00    3,000,000.00   3,000,000.00 
- ห้องปฏิบัติการบัญชีดิจิทัล  2,500,000.00    2,500,000.00   2,500,000.00 
          - งบเงินอุดหนุน          
อุดหนุนสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์          
อุดหนุนโครงการวิจยัและพัฒนา          
อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา          

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
   - ค่าหนังสือเรียนฟรี       975,450.00  975,450.00 
   - ค่าอุปกรณ์การเรียน       263,120.00  263,120.00 
   - ค่าเครื่องแบบนักเรียน       453,150.00  453,150.00 
- งบรายจ่ายอ่ืน          
ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน        688,753.00 688,753.00 
          - โครงการ          
1. โครงการแข่งขันทักษะสู่ความเป็นเลิศทางการอาชวีศึกษา       50,000.00 20,000.00 70,000.00 
2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ       215,640.00 522,000.00 737,640.00 
3. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ           119,800.00 211,500.00 331,300.00 
4. โครงการเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นเสริมความรู้บูรณาการปรัชญา     
    ของเศรษฐกิจพอเพยีงและกิจกรรมวชิาการให้นกัเรียน นักศึกษา          72,000.00 72,000.00 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

  

3
4
 



 

 

 

 

แผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2569) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ  

 

 
ผลผลิต  

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน 
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์ 

วิจัยสร้าง
องค์

ความรู้ 
รวม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่อนุบาล
จบการศึกษากษาขั้น

พื้นฐาน 
          - โครงการ          
5. โครงการปฏิบัติงานกจิกรรม       198,300.00 156,600.00 354,900.00 
6. โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จรยิธรรม พร้อมน าศาสตร์พระราชา       141,000.00 369,950.00 510,950.00 
7. โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพและคณุภาพชีวิต        452,900.00 452,900.00 
8. โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ       30,000.00 104,400.00 134,400.00 
9. โครงการจัดท าคู่มือนักเรียนนักศกึษา        55,500.00 55,500.00 
10. โครงการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ        3,000.00 3,000.00 
11. โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่    20,000.00  20,000.00  20,000.00 40,000.00 
12. โครงการการบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ        4,500.00 4,500.00 
13. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี        15,000.00 15,000.00 
14. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน         10,000.00 10,000.00 
15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชัน        17,000.00 17,000.00 
16. โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 10,000.00     10,000.00  20,000.00 30,000.00 
17. โครงการป้ายประชาสัมพันธ ์        15,000.00 15,000.00 
18. โครงการป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษา         7,400.00 7,400.00 
19. โครงการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์งานอาคารและสถานที ่        1,500.00 1,500.00 
20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพฒันาทักษะการบริหารจัดการงานสารบรรณ        2,500.00 2,500.00 
21. โครงการกิจกรรม ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์        15,000.00 15,000.00 
22. โครงการเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์รายวิชาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง        1,350.00 1,350.00 
23. โครงการมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎี ระดับปริญญาตร ี        1,500.00 1,500.00 
24. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม        300,000.00 300,000.00 
25. โครงการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ        28,400.00 28,400.00 
26. โครงการเตรียมรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2569        100,000.00 100,000.00 
27. โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าขอ้มูลโดยใช้ระบบเทคโนโลยี          
     สารสนเทศเพื่อเตรียมความพร้อมตรวจรับการประเมินฯ ด้านอาชีวศึกษา         18,9000.00 18,900.00 
28. โครงการการอบรมการจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษา 4 ป ีปีงบประมาณ  
     (พ.ศ. 2569-2572)        23,000.00 23,000.00 
29. โครงการสัปดาห์ห้องสมุด วิทยาลยัอาชีวศึกษาเลย        5,500.00 5,5000.00 
30. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากร        300,000.00 300,000.00 
รวมทั้งสิ้น 1,219,157.00 9,776,158.00 - 20,000.00 - 10,995,315.00 8,450,388.06 6,976,927.70 26,422,630.76 3

5
 

 
 

รวมทั้งสิ้น 
เป็นเงิน 

 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 



 

 
โครงการ 

ฝ่ายแผนงานและ 

ความร่วมมือ 

 

 



 

 

 

36 แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 
 

 

โครงการส่งเสรมิความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าข้อมูลโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา 
 

ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ(ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
  ยุทธศาสตร ์ เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดจุดมุ่งหมายหลักของการบริหารจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานในทุกระดับ โดยก าหนด
รายละเอียดไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ก าหนดให้ทุกสถาบันการศึกษาจะต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยต่อเน่ือง สอดคล้องกับภาวะที่เปลี่ยนแปลงไปตามนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 
ท าให้หน่วยงานทางด้านการศึกษามีการตื่นตัว เพื่อจัดท ามาตรฐานทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
ตนเองส าหรับการประกันคุณภาพภายในนั้น หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจะต้องด าเนินการให้เป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กระท าอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนจัดรายงานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นประจ าทุกปีเพื่อน าไปสู่การพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
รับรองการประเมินคุณภาพภายนอก  

ดังนั้นเพื่อให้งานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว และทันต่อการน าไปใช้งาน
จากการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ด้านการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
ที่ผ่านมามีการจัดเตรียมและจัดท าเอกสารในประมาณที่สูงมาก นอกจากนี้ยังมีข้อมูลจากการด า เนินการดังกล่าว
เป็นจ านวนมากอีกด้วย ท าให้เกิดปัญหาในการควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนงาน จึงควรจัดระบบ
สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ ที่สามารถจัดระเบียบข้อมูลดังกล่าวในลักษณะวิเคราะห์และสรุปให้อยู่ใน
รูปแบบที่ง่ายในการพิจารณาน าไปใช้ประโยชน์ ก็จะประหยัดทรัพยากรในการด าเนินงาน 

5. วัตถุประสงค ์
    5.1  เพื่อเตรียมความพร้อม ให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาในวทิยาลัยอาชีวศกึษาเลย  มีความรู้ความเข้าใจ
การบริหารจัดการ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก 
    5.2  เพื่อสรา้งความตระหนักให้กับบุคลากรทกุคน ให้ความส าคัญในการประกันคุณภาพทางการศึกษาในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
    5.3  เพื่อเตรียมความพร้อม ให้ครูและบุคลากรจัดเก็บข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพภายในและภายนอก โดย
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมจดัท าข้อมลูเตรียมพรอ้มรับการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก ด้านการอาชีวศึกษา จ านวน 65 คน 
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   6.2 เชิงคุณภาพ 
               ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการจดัท าข้อมูลโดยใชร้ะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายในและภายนอก ดา้นการอาชวีศึกษา 
 7.  กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน  
       7.1.1  จัดเตรียมข้อมูล 

 7.1.2  วางแผนการด าเนินงาน 
 7.1.3  ด าเนินการประเมิน 

  7.1.4  สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 
7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1  ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินงาน    วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย 

8. งบประมาณ / ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
                                

จ านวนเงิน 
หมาย
เหตุ เงิน

งบประมาณ เงินเรียนฟรี 
รายได้

สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ชม. X 2 คน 
ค่าใช้สอย  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 65 คน ๆ ละ 25 บาท 
 จ านวน 2 มื้อ 
-ค่าอาหารกลางวัน 65 คน ๆ ละ 50 บาท จ านวน 1 มื้อ 
-ค่าพาหนะวิทยากร 

  
 
 
 

 
 

8,400.00 
 
 

3,250.00 
3,250.00 
4,000.00 

 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 18,900.00  
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ   
    9.1  ผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่งานประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา มีความรู้ในการจัดท า   
          ข้อมูลโดยใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  
          ด้านการอาชีวศกึษา 
    9.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรู้ ความเข้าใจมาตรฐานตัวบง่ชี้การประกันคุณภาพภายในและ   
          ภายนอกและมีความเข้าใจการบริหารจัดการเพื่อการประกันคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศได ้
10. การตดิตามและประเมินผล   
     10.1  การจัดท าแบบส ารวจสอบถามความคดิเห็น 
     10.2. การประเมินผล 
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โครงการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2572 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
    มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา                                                        
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การศกึษาเป็นเครื่องมือ/กลไกในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมือง (เป็นคนดี มีวินัย เป็น
พลเมืองที่ดีและมีคุณภาพของสังคม ประเทศ และของโลก) มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ (สามารถเรียนรู้ไดต้ามความถนัด
ความสนใจ) และด ารงชวีิตในสังคมอยา่งเป็นสุข (มีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ รวมทั้งสามารถปรับตวัและด ารงชีวิต 
ในสังคมได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมพหุวัฒนธรรมที่เป็นพลวัตในโลกศตวรรษที่ 21  
ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
5. วัตถุประสงค ์
    5.1 เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
    5.2 เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอตอ่ความตอ้งการของประเทศ 
    5.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาพส่วนในการจดัการอาชีวศกึษา 
    5.4 เพิ่มประสทิธิภาพบริหารจดัการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชห้ลักธรรมาภิบาล 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเรจ็ 
   6.1 มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็นนโยบายรัฐบาล และ
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศกึษาเฉพาะทางอาทิ ปิโตรเคมี การสร้าง
เกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสูค่รัวโลก พลังงานทดแทน โลจิตดิส์/รถไฟความเร็วสูง อัญมณ ียานยนต์ไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 
   6.2  ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชวีะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ อาชวีะวัยแรงงาน
อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน เทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ เพื่อต่อยอดและพัฒนทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills รว่มจัดอาชีวศกึษารในสถานพินิจ 
เรือนจ า คา่ยทหาร และ อปท. ฯลฯ 
7. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
   7.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
        7.1.1 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 
        7.1.2 ขออนุมัติโครงการ 
        7.1.3 ด าเนินการ 
        7.1.4 สรุปและประเมินผล 
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 7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน 1 มิถุนายน 2569 - 30 กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   ห้องประชุมภูสวรรค์ วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย 
8.  งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 
ประเภทรายจ่าย/รายการ 

จ านวนเงิน  
หมายเหตุ เงิน

งบประมาณ 
เงิน 
เรียนฟร ี

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 วัน วันละ   
  7 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
ค่าใช้สอย 
 - ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม จ านวน 65 คน 
   คนละ 25 บาท จ านวน 4 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน ๆ ละ 50 บาท 
  จ านวน 2 มื้อ 
- ค่าพาหนะวิทยากร 
 

 
 
 
 
 

  
 
 

8,400.00 
 
 

6,500.00 
 

6,500.00 
1,600.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   23,000.00  
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 ผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศกัยภาพที่มีอยู่ในตัวตนของ 
          แต่ละบุคคล 
     9.2 สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจดัการศึกษาที่มีประสิทธภิาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับ 
          สากล สามารถให้บริการการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของระบบเศรษฐกิจของประเทศและของ      
          ภูมิภาคที่สร้างรายได้ให้กับประเทศ 
10. การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 การสังเกต 
     10.2 แบบสอบถาม 
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โครงการเตรียมรับการประเมินสถานศึกษารางวลัพระราชทาน ปีการศึกษา 2568 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝา่ยแผนงานและความรว่มมือ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
     จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา ข้อ 12 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษาและผู้เรียนมี
ภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้ารับการประเมินคัดเลือกเป็นสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน โดยต้องเตรียมพร้อมทั้งด้านเอกสารข้อมูล จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา 
ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ด้านการบริหารการจัดการ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับ
ผู้ปกครองและชุม ด้านความดีเด่นของสถานศึกษา และเตรียมพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงขอเสนอโครงการ
ดังกล่าวเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อเตรียมความพรอ้มและรักการประเมินการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
    5.2 เพื่อก ากับ ดูแล ตรวจสอบ เอกสารข้อมูลก่อนรับการประเมินการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
    5.3 เพื่อรับการประเมินการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ  

6.1 เชิงปริมาณ   
     เอกสาร หลักฐาน สภาพจริงในการรับการประเมินมีความสมบูรณ์ ร้อยละ 100 
6.2 เชิงคุณภาพ   
     6.2.1 ครูและบุคลากร นักเรียน นักศึกษา มกีารเตรียมความพร้อม และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการ  

คัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
          6.2.2 เอกสาร หลักฐาน สภาพจริงในการรับการประเมินมีความสมบูรณ์ 
7.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
 7.1.1 ขออนุมัติโครงการ 
 7.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 7.1.3 ประสานงานกับหน่วยงาน 
 7.1.4 ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
 7.1.5 ด าเนินการตามโครงการ 
 7.1.6 สรุปผลด าเนนิการและประเมินผล 

7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน  1 มกราคม 2569 – 30 กันยายน 2569 
7.3 สถานที่ด าเนินการ  วิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย 
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8.  งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
ประเภทรายจ่าย/รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าใช้สอย 
- ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
 

 
 

 

  
 

100,000.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   100,000.00  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษาผ่านการปหระเมินตามเกณฑ์การประเมินการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทานในระดบัต่าง ๆ 

10. การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
10.1 จากการสังเกต 
10.2 แบบประเมินโครงการ 
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โครงการผลิตและจ าหน่ายเค้ก คุกกี้ เทศกาลปีใหม ่2569  
  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
2.  ลักษณะโครงการ             โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร ์นโยบาย  จดุเน้นและมาตรการ 
สร้างเสริมประสบการณว์ิชาชพี  ปลูกจิตอาสาด้วยการบริการสังคม 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานส่งเสริมผลิตผลทางการค้าฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลยได้เล็งเห็น
ความส าคัญของนักเรียน นักศึกษา ที่มีความต้องการหารายได้ระหว่างเรียนและฝึกประสบการณ์  ดังนั้น งาน
ส่งเสริมผลิตผลทางการค้าและประกอบธุรกิจจึงได้จัดท าโครงการผลิตและจ าหน่ายเค้ก คุกกี้ เทศกาลปีใหม่ 2568 
เป็นการผลิตและจ าหน่ายเค้กเทศกาลปีใหม่  ซึ่งจุดประสงค์โครงการนี้เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาระหว่างเรียน 
พัฒนาทักษะ และศักยภาพให้ครู เจ้าหน้าที่ นักการภารโรง นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์
ให้กับวิทยาลัย 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชพีตรงให้กับนักเรยีน นักศึกษา 
5.2  เพื่อพัฒนาทักษะและศักยภาพให้ครู เจ้าหน้าที่ นักการภารโรง นักเรียน นักศึกษา 
5.3  เพื่อสร้างรายไดร้ะหว่างเรียนให้กับนักเรียน นักศึกษา 
5.4  เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธว์ิทยาลัย 

 6.  เป้าหมายและตัวชี้วดัส าเร็จ 
     6.1  เชิงปริมาณ 
           6.1.1  นักเรียน นักศึกษา จ านวน 12 สาขาวิชา ได้ฝกึประสบการณ์ในการขาย การผลติสนิค้า 
กับธุรกิจซื้อ - ขาย ธุรกิจผลิตสินค้าเพื่อจ าหน่าย 
  6.1.2  คร ูเจ้าหน้าที ่แม่บ้าน นักการภารโรง จ านวน 106 คน ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ 
     6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรูท้ี่ได้รับ ไปประยุกต์ใชใ้นการประกอบอาชีพและ 
สร้างรายไดใ้ห้กับตนเอง 
  6.2.2 ครู เจา้หน้าที่ แมบ่้าน นักการภารโรง มีศกัยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
7.  กจิกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1  ขั้นตอนด าเนินการ 
 7.1.1  เสนอโครงการเพือ่อนุมัติ 
 7.1.2  ด าเนินการตามโครงการ  
 7.1.3  สรุปผลและประเมินผล  

7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1  ธันวาคม  2568 – 31  มกราคม  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินการ  วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย  และพื้นที่ในเขตจังหวัดเลย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ประเภทรายจ่าย/ รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบด าเนินงาน 
ค่าใช้สอย  คา่วัสดุ 
 

   
 

 
งานส่งเสริม
ผลิตผลฯ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - -  
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
นักเรยีน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมการผลติและจ าหน่ายเค้ก คุกกี้ เทศกาลปีใหม่ ประมาณ 80% ของ  

นักเรียน นักศึกษา และประสบการณ์ดา้นวิชาชพีของนักเรียน นักศึกษา 
10. การตดิตามและการประเมินผล 

10.1  แบบสอบถาม 
10.2  สังเกตจากผู้เข้าชมภายในร้าน  
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โครงการงานดอกฝ้ายบานสืบสานวัฒนธรรมไทเลย    
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ             โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร ์นโยบาย  จดุเน้นและมาตรการ 
สร้างเสริมประสบการณว์ิชาชพี  ปลูกจิตอาสาด้วยการบริการสังคม 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เทศกาลงานกาชาดดอกฝ้ายบานสืบสานวัฒนธรรมไทเลย  ซึ่งเป็นเทศกาลที่ทางจังหวัดจัดขึ้นทุกปี เพื่อ
เป็นการส่งเสริมการปลูกฝ้าย และมะขามหวาน  ในพื้นที่จังหวัดเลยเพื่อน าไปสู่การจ าหน่าย  และแปรรูปผลผลิต  
เป็นการสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่  รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดเลย  เนื่องจากอยู่
ในช่วงของฤดูหนาว  ดังนั้นการจัดงานดังกล่าว  จึงมีนักท่องเที่ยวทั้งในเขตพื้นที่  และต่างจังหวัดให้ความสนใจ 
เข้าชมงานเป็นจ านวนมาก  ดังนั้นเพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม หรือการแสดงต่าง ๆ รวมกับทางจังหวัดตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศกึษา ได้มคีวามกล้าแสดงออกในที่ชุมชน 
5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศกึษา ได้เรียนรู้และเข้าใจถึงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น   และธรรมรงคร์ักษาไว้  

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 

           นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมเทศกาลงานดอกฝ้ายบานสืบสานวฒันธรรมไทเลย  ประจ าปี 2569 
คิดเป็นร้อยละ  80 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  นักเรียน  นักศึกษา มคีวามมั่นใจ และกล้าแสดงออกในทีชุ่มชน 

           6.2.2  นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
           6.2.3  นักศกึษาได้มีส่วนร่วมในการท ากจิกรรมร่วมกับทางจังหวดั และชุมชน 
7.  กจิกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  ขั้นตอนด าเนินการ 
 7.1.1  เสนอโครงการเพือ่อนุมัติ  
 7.1.2  ด าเนินการตามโครงการ  
 7.1.3  สรุปผลและประเมินผล  

7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน    1  มกราคม  2569 – 28  กุมภาพันธ ์ 2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินการ  บริเวณสนามหน้าศาลากลางจังหวัดเลย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ เงิน

งบประมาณ 
เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

  
 
 
 

   
งานส่งเสริม 
ผลิตผลการค้าฯ 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - -  
 
 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานกาชาดดอกฝ้ายบาน สืบสานวฒันธรรมไทเลย ประจ าป ี2568  

ประมาณ 80%   ไดร้่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
10. การตดิตามและการประเมินผล 

10.1  แบบสอบถาม 
10.2  สังเกตจากผู้เข้าชมภายในร้าน  
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โครงการพัฒนาเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ   

 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจ า 
        โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
 1. นโยบายเรียนฟรี  เรียนดี 15  ปี  อยา่งมีคุณภาพ  ในดา้นมีการบริการสารสนเทศ/ICT  
 2. มาตรฐานที่ 2  หลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยสนองนโยบายเรียนฟรีเรียนดี  15  ปี  อย่างมีคุณภาพ  ในด้านมีการบริการสารสนเทศ/ ICT 
และคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพิ่มเติมการเรียนคอมพิวเตอร์พื้นฐานตามหลักสูตรปกติ  เช่น  การให้บริการสืบค้น
ความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  การให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อ  รายงานการน าเสนอข้อมูล การ
ออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ปัจจุบันวิทยาลัยฯ ได้จัดห้องบริการคอมพิวเตอร์ในการจัดการ
เรียนการสอนและให้บริการสารสนเทศกับนักเรียน  นักศึกษา  โดยจัดห้องบริการอินเตอร์เน็ตภายในห้องเรียนทุก
อาคารเรียนมีการเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ต  แต่เนื่องจากมีชั่วโมงการใช้งานคอมพิวเตอร์มากท าให้เครื่อง
คอมพิวเตอร์บางส่วนช ารุดนักเรียนนักศึกษา  มีความต้องการใช้บริการอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายดังนั้นเพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพจึงเห็นควรให้มีโครงการปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการสารสนเทศตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15  ปี อย่างมีคุณภาพ   
5.  วตัถุประสงค์ 

5.1  เพื่อพัฒนาการให้บริการอินเตอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพ 
5.2  เพื่อบริการสารสนเทศ/ICT ตามนโยบายเรยีนฟรี  เรียนดี  15  ปี  อย่างมีคุณภาพ  

 6. เป้าหมาย และตวัชี้วดัส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ    ภายในวิทยาลัยทุกอาคารเรียนสามารถใช้งานอินเตอรเ์น็ตแบบไร้สายได้ 
6.2 เชิงคุณภาพ   นักเรยีนจ านวน  1,395  คน  มีความรูค้วามสามารถใชง้านอินเตอร์เน็ตในการคน้คว้าข้อมูล  

สามารถน ามาประยุกต์ในการปฏิบัติงานวิชาชีพได้ 
7.  กจิกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  ขั้นตอนการด าเนินการ 
       7.1.1  ติดต่อ/ประสานงานหน่วยงาน 
       7.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
       7.1.3  ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 

 7.1.4  สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 
7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม  2568  -  30  กันยายน  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินการ     วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
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8.  งบประมาณ/ทรพัยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ เงิน 
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน  คา่ใช้สอย  ค่าวัสด ุ

   
215,640.00 

 
 

 
522,000.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 215,640.00 522,000.00 737,640.00 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 วิทยาลัยฯ สามารถให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายได้ครอบคลมุต่อความต้องการใช้งาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
ของบุคลากรของวิทยาลยัฯ  

9.2. นักเรียนจ านวน 1,395 คน มีความรูค้วามและสามารถใช้งานอินเตอรเ์น็ตในการค้นควา้ข้อมูล 
สามารถน ามาประยุกต์ในการปฏิบัติงานวิชาชีพได้ 
10. การตดิตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 จากการสังเกต                         
10.2 จากการสอบถาม 
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โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
  

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานวิจัยพฒันานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 
2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                                    โครงการตามภาระงานประจ า 
                                    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
    ส่งเสริมให้น าความรู้ เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมไปใช้พัฒนาอาชพี จดสิทธิบัตร พัฒนา 
เชิงพาณิชย ์
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพโดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ จากการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ก าหนดให้แต่ละสถานศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดในระดับสถานศึกษา และสามารถน าผลงานเข้าสู่การประกวดใน
ระดับอศจ. ระดับภาค และระดับชาติเป็นประจ าทุกปี  ดังนั้น โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  จึงเป็นโครงการ
ที่สามารถสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์  เพื่อเข้าร่วมประกวด"สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" 
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ   นอกจากนี้การจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ยังเป็นการฝึกการท าวิจัย
เบ้ืองต้นให้กับนักเรียน  นักศึกษาและสามารถน าผลงานต่าง ๆ พร้อมการวิจัยเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อส่งเสริมการประดิษฐ์คิดค้นของนักเรียนนักศึกษาทุกสาขาวิชา 

5.2 เพื่อเสริมสรา้งความรู้และประสบการณ์แก่ครูและนักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา 
5.3 เพื่อคัดเลือกผลงานเข้าประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับ สอจ., ระดับภาค และระดบัชาติ และ

เข้าร่วมการประกวดในหน่วยงานอื่น ๆ นอกเหนือจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 6.  เป้าหมาย และตัวชีว้ัดส าเรจ็ 
      6.1 เชิงปริมาณ  
  ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  อยา่งน้อยสาขาวิชาละ 2  ผลงาน  รวมจ านวน 24 ผลงาน               
      6.2 เชิงคุณภาพ     
           6.2.1  นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงในการคิดสร้างสรรค์ผลงาน 
           6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีแรงจูงใจและสนใจการประดิษฐ์ผลงานต่าง ๆ  
  6.2.3 ได้ผลงานประดิษฐ์สามารถน าไปจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบัตรเพื่อพัฒนาเชิงพาณิชย์ 
7.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
        7.1.1  จดัเตรียมข้อมูล 

 7.1.2  วางแผนการด าเนินงาน         
 7.1.3  คดัเลือกผลงาน/ ตัดสินผลงานดีเด่น 
 7.1.4  สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 

7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2568 –  30 กันยายน 2569  
7.3  สถานทีด่ าเนินการ   สถานศึกษาใน สอจ.จังหวัดเลย และ/หรือใกล้เคียง 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    ประเภทรายจ่าย/รายการ 

จ านวนเงิน 

หมายเหตุ เงิน 
งบประมาณ 

 

เงินเรียนฟรี 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าวัสด ุ
- ค่าวัสดุอุปกรณ์สิ่งประดิษฐ์ 
 

 
 

20,000.00 

  
 

20,000.00 

 
 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000.00 - 20,000.00 40,000.00 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงในการคิดสรา้งสรรค์ผลงาน 
    9.2 นักเรียน นักศึกษามีแรงจูงใจและสนใจการประดิษฐ์ผลงานต่าง ๆ  

9.3 วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลยได้ผลงานสิ่งประดิษฐเ์ข้าร่วมการประกวดในระดับ สอจ จังหวดัเลย 
10. การตดิตาม และการประเมินผล โครงการ 
     แบบสอบถามการตดิตามความก้าวหน้าในการด าเนินการ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่และการเขียนแผนธุรกิจ 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ ฝา่ยแผนงานและความร่วมมอื 
2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้ในงบประมาณ สอศ. 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร ์นโยบาย  จดุเน้นและมาตรการ 
สร้างเสริมประสบการณว์ิชาชพี  ปลูกจิตอาสาด้วยการบริการสังคม 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรการการอาชีวศึกษา  มีนโนบายให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของ
นักเรียน นักศึกษา  ให้สามารถน าความรู้ ทักษะวิชาชีพเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์  ให้มีความพร้อมที่
จะประกอบธุรกิจตนเองหรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  
 ปัจจุบันการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจเป็นกลไกที่ขับเคลื่อนสังคมไทยให้ก้าวสู่เศรษฐกิจที่มีสมรรถนะสูง  
สมดุล  และเอื้อต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตคนไทย  รวมถึงการส่งเสริมและบ่มเพาะธุรกิจใหม่  ระบบข้อมูล
เชื่อมโยง  และพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบการเดิม  เพื่อให้สามารถปรับตัวและใช้ความรู้ใหม่ ๆ  ส าหรับการ
ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าถึงแหล่งเงินทุนและบริการต่าง ๆ  ดังนั้นศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาฯ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย  ต้องการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ 
ปวช. 2,3  และ ปวส. 1,2  ที่มีความสนใจและมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้สามารถประกอบธุรกิจขนาด
ย่อม  หรืออาชีพอิสระของตนเองได้อย่างมั่นคงตามนโยบายรัฐบาลด้วยการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะเชิง
พาณิชย์  ด้านการบริการจัดการการผลิต  การตลาด  และการบริการ  การเขียนแผนธุรกิจ  และการวิเคราะห์
สถานการณ์แวดล้อมของธุรกิจ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้  ทักษะ  ประสบการณ ์ ในเชิงพาณิชย์และการเขียนแผนธุรกิจให้กับ 
นักเรียน นักศึกษา   

5.2  เพื่อจดัตั้งธุรกจิในสถานศึกษา จดักิจกรรมสง่เสริมการสร้างผู้ประกอบการใหม่ให้นักนักเรียน นักศึกษา 
จนสามารถสร้างงาน  สรา้งอาชพี สร้างรายไดใ้ห้กบัตนเอง 

5.3  เพื่อพัฒนาเครือข่ายและเชื่อมโยงความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครฐัและเอกชนในการบูรณาการ 
ภารกิจร่วมกัน 
6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    6.1  เชิงปริมาณ 
          นักศึกษาผา่นการอบรม 20 คนข้ึนไป  จาก 12 สาขาวิชา 
    6.2  เชิงคุณภาพ 
 6.2.1  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้น าความรู้  ทกัษะ  ดา้นการสรา้งการเป็นผู้ประกอบการใหม่  
                   น าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวติและการเป็นผู้ประกอบการใหม ่
          6.2.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูที่ปรกึษาด้านการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
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7.  กจิกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1  ขั้นตอนด าเนินการ 

7.1.1  เสนอโครงการเพือ่อนุมัติ  
7.1.2  ด าเนินการตามโครงการ  
7.1.3  สรุปผลและประเมินผล  

7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2568 – 30  กันยายน  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินการ     วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    
รองบประมาณ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - -  
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1  นักเรียน นักศึกษามีองค์ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
9.2  มีแผนธุรกิจเพื่อด าเนินงาน 1 วิทยาลัย 1 ผลิตภัณฑ ์ อย่างน้อย 3  แผนธุรกิจ 

10. การตดิตามและการประเมินผล 
10.1 แบบสอบถาม 
10.2 แบบสัมภาษณ์ 
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โครงการส่งเสรมิการท าธุรกิจในสถานศึกษาเพื่อเป็นผู้ประกอบการใหม่  
   

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ (ศูนย์บ่มเพาะฯ)  ฝา่ยแผนงานและความรว่มมือ 
2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้ในงบประมาณ สอศ. 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร ์นโยบาย  จดุเน้นและมาตรการ 
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์ การยกระดับผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล,การสรา้งผู้ประกอบการใหม่ 
ทุกสาขาวิชา 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ได้มอบหมายให้สถานศึกษา ด าเนินโครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา แบบครบวงจร เพื่อสรา้งความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มทีักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาครูที่ปรึกษา พร้อมทั้งน านักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา
ครบวงจร ศึกษาดูงานเพือ่ให้นักศึกษาเกิดแนวคิดและแนวทางการด าเนินการเป็นผู้ประกอบการสามารถน าความรู้
ที่ได้มาพัฒนาแผนธุรกจิของตนเองได้   รวมทั้งสถานศึกษาด าเนินการสนับสนุนงบประมาณการด าเนินธุรกิจให้
ธุรกิจเดิมและธรุกิจใหม่ภายใต้การบ่มเพาะทกุปี             
  ดังนั้น เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา และครูที่ปรึกษา มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ น าไปสู่ผู้ประกอบการมี
อาชีพได้ และมีทุนสนับสนุนงบประมาณธุรกิจเดิมและธุรกิจใหม่ในการประกอบธุรกิจของแผนธุรกจิ  One 
product  One college  ภายใต้การบ่มเพาะของศูนย์บ่มเพาะฯ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน นักศึกษา            
5.2  เพื่อด าเนินงานแผนธุรกิจเดิมและแผนธุรกิจใหม่อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ   

           แผนธุรกิจจ านวน 3  แผน  คือ แผนธุรกิจเดิม ประจ าปี 2567, 2568  และแผนธุรกจิใหม่ประจ าปี 2569 
ได้รับทุนสนับสนุนให้ด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองและยั่งยืน 

6.2  เชิงคุณภาพ   
แผนธุรกิจไดร้ับงบประมาณสนับสนุนเพื่อพัฒนารปูแบบของธุรกิจให้ตรงกบัความต้องการของผู้บริโภค  

เพิ่มยอดขาย และปรับปรุงร้านให้เหมาะสม 
7.  กจิกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1  ขั้นตอนด าเนินการ 
     7.1.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  
     7.1.2 ด าเนินการตามโครงการ  
     7.1.3 สรุปผลและประเมินผล  

7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน    1  ตุลาคม  2568   – 30  กันยายน  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินการ   วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ เงิน

งบประมาณ 
เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
- ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    
รองบประมาณ 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  - -  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
แผนธุรกิจเดิมและแผนธุรกิจใหม่ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนให้ด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน            

10. การตดิตามและประเมินผล 
10.1  การนิเทศตดิตามผลการด าเนินงาน 
10.2  จากแบบประเมินผล  แบบสอบถาม     
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โครงการพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
 

1.ผู้รับผิดชอบโครงการ งานความร่วมมือ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
2.ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  

 โครงการตามภาระงานประจ า  
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
4.สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้มีความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อ
จัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ โดยมีจุดมุ่งหวังที่จะผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ใน
เป็นผู้มีคุณลักษณะ คุณภาพที่ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน อันเป็นการสร้างเครือข่ายในการจัด
การศึกษา ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่จะส าเร็จการศึกษาออกมาเป็นก าลั งส าคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติต่อไป 

งานความร่วมมือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท า
โครงการพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในอนาคต 
5.  วัตถุประสงค์  

5.1 เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชวีศึกษาที่มีคณุภาพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
5.2 เพื่อพัฒนาเครือข่ายความรว่มมือระหวา่งสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
5.3 เพื่อเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในการจดัการอาชวีศึกษาร่วมกับวิทยาลัย 

6.  เป้าหมาย และตวัชี้วดัส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ  

6.1.1 ทุกสาขาวิชาเข้ารว่มการลงนามความรว่มมือกับสถานประกอบการ จ านวน 12 สาขาวิชา 
6.1.2 สถานประกอบการเข้าร่วมการลงนามความร่วมมือ อยา่งน้อย 12 สถานประกอบการ 

6.2  เชิงคุณภาพ  
พัฒนาเครือข่ายความรว่มมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ และพัฒนาก าลังคน 

อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
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7. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
   7.1  ขั้นตอนการด าเนินการ 
         7.1.1 ขออนุมัติโครงการ 
         7.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงาน  
         7.1.3 ประสานงานกับหน่วยงาน 
         7.1.4 ประชุมวางแผนด าเนินงาน  
         7.1.5 ด าเนินการตามโครงการ 
         7.1.6 สรุปผลการประชุม  
         7.1.7 รายงานผลการด าเนินงาน 
   7.2. ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
   7.3  สถานที่ด าเนินการ งานความร่วมมือ วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ จ านวนเงิน  
 

หมายเหตุ 
เงิน 

งบประมาณ 

 

เงินเรียนฟรี 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   
3,000.00 

 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   3,000.00  
 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ได้ก าลังคนอาชวีศึกษาที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
9.2 ได้รับการพัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือระหวา่งสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

9.3 สถานประกอบการมีความภูมิใจ ในการเชิดชูเกียรติจากวิทยาลัย 
10. การตดิตามผล 

แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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โครงการจัดซื้อครุภัณฑส์ านักงาน  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชวีศึกษาสมรรถนะสงู เพื่อการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานวิทยบริการและห้องสมุด และงานวางแผนและงบประมาณ  มีเครื่องปริ้นเตอร์ที่เสื่อมสภาพใช้งานที่
ผ่านมาไม่น้อยกว่า 7 ปี ซึ่งอุปกรณ์เกิดการช ารุดบ่อยครั้ง ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมมีราคาสูง ไม่คุ้มค่ากับการ
ซ่อมแซม สภาพปัจจุบันการใช้งานบริการ นักเรียน นักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การบริการและ
การท างานสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าจัดซื้อครุภัณฑ์ขึ้นเพื่อให้มีครุภัณฑ์ใช้ในการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค ์
    5.1 เพื่อทดแทนครุภณัฑ์เดิมที่เสื่อมสภาพและช ารุด 
    5.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเรจ็ 
    มีเครื่องปริ้นเตอร์ที่มคีวามทันสมัย และเหมาะสมกับการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
   7.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
        7.1.1 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 
        7.1.2 ขออนุมัติโครงการ 
        7.1.3 ด าเนินการ 
        7.1.4 สรุปและประเมินผล 
   7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน 
        1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
  7.3 สถานที่ด าเนินการ    
       1. ห้องสมุดวทิยาลยัอาชีวศึกษาเลย อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ชั้น 2 
       2. งานวางแผนและงบประมาณ อาคารกาญจนาภิเษก ชั้น 2 
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8.  งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
ประเภทรายจ่าย/รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี เงินรายได ้
สถานศึกษา 

งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ ์
- เครื่องปริ้นเตอร ์2 เครือ่ง ๆ ละ 5,000.- 

 
 
 

  
 

10,000.00 
 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   10,000.00  
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
   มีครุภัณฑ์ให้บริการทันสมัย ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  

10. การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 แบบส ารวจจ านวนผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด 
     10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
     10.3 สังเกต สัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรพัยากร 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ  (ไมใ่ช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
    - มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
    - ตัวบ่งชี้ที ่16 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่ไดร้ับการพัฒนา 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ ให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานด้วยความมีประสิทธิภาพ เพื่อ
เป็นขวัญก าลังใจในการขับเคลื่อนอาชีวศึกษาไปสู่เป้าหมาย ให้มีความเจริญรุ่งเรืองทันต่อการแข่งขันและการ
เปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาวิวัฒน์ โดยเฉพาะการจัดอาชีวศึกษาต้องสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้ผลผลิตของอาชีวศึกษามีคุณภาพและตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงานอย่างแท้จริง อีกทั้ง
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย ได้ตระหนักถึงสภาวการณ์ในปัจจุบัน มีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา ครูและบุคลากรจ าเป็นต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานและพัฒนาด้านการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะด้านวิชีพครูในการสร้างการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน อย่างมีประสิทธิผล 
5. วัตถุประสงค ์
   5.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์  
   5.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของตนเองและปรับตัวให้ทันต่อกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลง 
   5.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงานกับหน่วยงานอื่น 
6. เป้าหมาย  
   6.1 เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย จ านวน 102 คน 
   6.2 เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากร ได้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
7. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
   7.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
        7.1.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
        7.1.2 ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 
        7.1.3 ด าเนินการ 
        7.1.4 สรุปผลด าเนินการและประเมินผล 
   7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
   7.3 สถานที่ด าเนินการ   ภายในประเทศไทย 
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8.  งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
ประเภทรายจ่าย/รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 

 
 

 

  
300,000.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   300,000.00  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 คณะครูและบุคลากร ไดพ้ัฒนาความรู ้ความสามารถและศักยภาพของตนเอง 
9.2 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 

 

10. การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
10.1 จากการสังเกต 
10.2 แบบประเมินโครงการ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการงานสรรบรรณ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรพัยากร 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 

            โครงการตามภาระงานประจ า 
 

             โครงการพิเศษ  (ไมใ่ช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 

- มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
- ตวับ่งชี้ที่ 16 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่ไดร้ับการพัฒนาตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรสายสนับสนุน มบีทบาทส าคัญในการท างานประจ าวันขององค์กร ไม่ว่าจะเป็นการบริหารงาน
ภายใน การจดัการทรัพยากร การประสานงานต่าง ๆ และการสนับสนุนทีมงานหลัก ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น ทกัษะการบริหารจดัการ จงึเป็นทักษะที่จ าเป็นที่บุคลากรสายสนับสนุนควรพัฒนา เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานและตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล  

ดังนั้น การอบรมเชิงปฏิบัติการนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อเสริมสรา้งทักษะดา้นการบริหารจัดการ การแก้ไข
ปัญหา และการพัฒนาความเป็นผู้น าในบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้มีความมั่นใจและสามารถจดัการงานตา่ง ๆ 
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์
    5.1 เพือ่พัฒนาทกัษะการบริหารจัดการในดา้นการจดัการเวลาและทรพัยากร 
    5.2 เพือ่เพิ่มประสิทธภิาพในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในสถานการณต์่าง ๆ 
    5.3 เพื่อเสริมสรา้งภาวะผู้น าในการท างานและการบริหารทีม 
    5.4 เพื่อเพิ่มทักษะการท างานร่วมกันในทีมและการสื่อสารภายในองคก์ร 

6. เป้าหมาย  
    6.1 เชิงปริมาณ 
         6.1 บุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย จ านวน 25 คน 
         6.2 ครูสายการสอน วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย จ านวน 25 คน 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
          ครู บุคลากรสายสนับสนุน มีทักษะการบริหารจดัการในการปฏิบัติงาน เช่น การจดัการเวลา การแก้ไข
ปัญหา และการตดัสินใจอย่างมีเหตุผล 
7. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
    7.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
         7.1.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
         7.1.2 ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 
         7.1.3 ด าเนินการ 
         7.1.4 สรุปผลด าเนินการและประเมินผล 
    7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
    7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
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8.  งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
ประเภทรายจ่าย/รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน (50 บาทx50 คนx 1วัน 

   
 
2,500.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   2,500.00  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ครู และบุคลากรสายสนับสนุน มีพัฒนาทกัษะการบริหารจดัการในด้านการจัดการเวลาและทรัพยากร 

    9.2 ครู และบุคลากรสายสนับสนุน มีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในสถานการณต์่าง ๆ 

    9.3 ครู และบุคลากรสายสนับสนุน มีภาวะผู้น าในการท างานและการบริหารทีม 

    9.4 ครู และบุคลากรสายสนับสนุน มีทักษะการท างานรว่มกันในทีมและการสื่อสารภายในองค์กร 

10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

    10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
    10.2 แบบประเมินโครงการ 
    10.3 แบบทดสอบ 
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โครงการรับสมัครและมอบตัวนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ  งานทะเบียน ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

                     โครงการตามภาระงานประจ า  
                    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
 สอดคล้องยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชวีศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  กลยุทธท์ี่ 1 ผลิตและพฒันาก าลังคนอาชวีศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการของภาคผู้ใช ้และการพัฒนาเศรษฐกิจ สงัคมของประเทศ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การรับสมัครนักเรียน นกัศึกษาเพื่อเข้ามาศึกษาในสถานศึกษา เป็นหน้าที่หนึ่งของการบริหารจดั
การศกึษาของสานศึกษาที่ต้องด าเนินการให้เป็นระบบ เพื่อให้ชุมชนได้รับทราบการประชาสัมพันธอ์ย่างทั่วถึง การ
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษาที่มีความพรอ้มย่อมสง่เสริมให้การจดัการศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็วและใกล้เคียงกัน 
การสร้างความเข้าใจของบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการสัมภาษณ์ การสรา้งแบบวัดและประเมินผลนักเรียน นักศึกษา
จึงต้องสอดคลอ้งกันและเข้าใจในกฎระเบียบร่วมกัน จึงจะส่งผลให้ได้นักเรียน นักศึกษาที่มีคุณภาพอย่างแท้จริง 
การรับสมัครนักเรียน นกัศึกษาใหม่ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลยในระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีปีที่ 1 ระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูงปีที่ 1 และระดับปริญญาตร ี(เทคโนโลยีบัณฑิต) ปีที่ 1 จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษาอยา่งเป็นระบบตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5.  วตัถุประสงค์ 

5.1 เพื่อวางแผนในการรบันักเรียน นักศึกษาใหมท่ี่มีความพร้อมในการศึกษา 
     5.2 เพื่อสรา้งความเข้าใจที่ดรีะหว่างสถานศกึษากับผู้ปกครองในการด าเนินงานทางการศึกษาของสถานศึกษา 
     5.3 เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหวา่งผู้ปกครองกับสถานศึกษาตั้งแต่ขั้นเริ่มต้น 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) จ านวน 340 คน 
 6.1.2 นักศึกษา ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 330 คน 
 6.1.3 นักศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 40 คน 
    6.2 เชิงคุณภาพ 

 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการรับสมัครและการมอบตวัของ
วิทยาลัยฯ 
7.  กจิกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
    7.1 จัดท าโครงการ 
    7.2  ระยะเวลาด าเนนิงาน 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
    7.3  สถานที่ด าเนินการ งานทะเบียน ฝ่ายบริหารทรพัยากร 
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8. งบประมาณ / ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

 ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าใช้สอย ตอบแทน วัสดุ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     
 

9. ผลที่คาดวา่ไดร้ับ 
   9.1 สถานศึกษาได้นักเรียน นักศึกษาใหม่ที่มีความพร้อมในการศึกษา 
   9.2 ผู้ปกครองมีความเข้าใจที่ดีในการด าเนินงานทางการศึกษาของสถานศึกษา 
   9.3 เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษาตั้งแต่ขั้นเริ่มต้น 

10.การติดตามและประเมินผล  
    แบบสอบถาม และแบบทดสอบ 
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โครงการมอบใบประกาศนียบัตร 
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานทะเบียน  ฝ่ายบริหารทรพัยากร 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                                   โครงการตามภาระงานประจ า 
                                   โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
      ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาคน และสังคมที่มีคุณภาพ การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมทีด่งีาม 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองด้วยในปีการศึกษา 2568  จะมีนักเรียน นักศึกษา จบหลักสูตรในระดับ ปวช. และ ปวส.  
ทุกสาขาวิชา  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญและมีความภูมิใจตอ่ความส าเร็จในหลักสูตรวิชาชพี 
ของตน  วิทยาลัยอาชวีศกึษาเลยจึงเห็นสมควรให้มีพิธีมอบประกาศนียบัตรขึ้น 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา มีความภูมิใจในสถาบัน และความส าเร็จของตน 
5.2  เพื่อเผยแพร่ผลงานของวิทยาลัยฯ ต่อชุมชน 
5.3  เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครู และศษิย์ 

     5.4  เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคี แบบอย่างที่ดีกับรุ่นน้อง  
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วดัส าเร็จ 
     6.1  เชิงปริมาณ    

นักเรียนนักศึกษา ทีจ่บการศึกษาประจ าปี 2568  เข้ารับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่า  95 % 
     6.2  เชิงคุณภาพ    

นักศึกษามีความภูมิใจในสถานศึกษาความส าเร็จของตนเองสร้างความรักความสามคัคี  
ระหว่างครูและศิษย ์
7.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  ขั้นตอนด าเนินการ 
  7.1.1  ขออนุมัติโครงการ     
  7.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  7.1.3  ประสานงานกับหน่วยงาน             
  7.1.4  ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
  7.1.5  สรุปผลการประชุม 
  7.1.6  รายงานผลการด าเนินงาน   
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7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม  2568  -  30  เมษายน  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินการ     วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 

8.  งบประมาณ/ทรพัยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    นักเรียน นักศึกษา ทีส่ าเร็จการศึกษา ปีการศกึษา 2568  เข้ารว่มพธิีตามเป้าหมาย 
10.การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
    10.1 แบบประเมินพิธีมอบประกาศนียบัตร 
    10.2 สังเกตจากการร่วมพธิีรับประกาศนียบัตรของนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ เงิน 
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี 
เงิน 

รายได้สถานศึกษา 
งบด าเนินงาน 
- ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   
 

 

 
เก็บจากนักเรียน 
นักศึกษา 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - -  
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โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม  

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ งานอาคารและสถานที่  ฝ่ายบริหารทรพัยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

                     โครงการตามภาระงานประจ า  
                    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบด้วยวิธีการที่หลากหลายพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการศกึษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพดา้นมาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที ่ 19 
4. สภาพปัจจุบัน/หลกัการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู วิทยาลัย ฯจึงจ าเป็นต้องมีการจดัสรา้งอาคารและจดั
สภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อผู้เรียน  ต้องท าการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนา
อาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานไดอ้ย่างเหมาะสมกับ
แผนงานโครงการและกิจกรรมของวิทยาลัย ฯ  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อจัดสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารแฟลต และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
   6.1  เชิงปริมาณ 
         จดัสรา้ง ปรับปรงุ พัฒนา ป้ายชื่อวิทยาลยัฯ และสิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณวิทยาลัย ฯ 
   6.2  เชิงคุณภาพ 
         พื้นที่บริเวณแฟลต และบริเวณใกล้เคียงได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทัศน์สวยงาม 
7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
   7.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         7.1.1 เสนอโครงการ  
         7.1.2 ประชุมชี้แจง 
         7.1.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
         7.1.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
         7.1.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
         7.1.6 จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
   7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1  ตลุาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
   7.3  สถานที่ด าเนินการ   บริเวณภายในวิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย  
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8. งบประมาณ / ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  

ประเภทรายจ่าย/รายการ 

จ านวนเงิน 

หมายเหตุ เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน     
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสด ุ
 
 

  
 
 
 
 
 

 
300,000.00 

 

รวมทั้งสิ้น  - 300,000.00  

9. ผลที่คาดวา่ไดร้ับ 
   9.1 วทิยาลัยฯมีภูมิทศัน์ที่สวยงามตามสถานการณ์และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   9.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มขึ้น 
10. การตดิตามและประเมินผล  
     10.1 แบบสอบถามการติดตามความกา้วหน้าในการด าเนินงาน 
     10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้รับบริการ 
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โครงการส่งเสรมิกิจกรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรพัยากร 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 

            โครงการตามภาระงานประจ า 
 

             โครงการพิเศษ  (ไมใ่ช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
    3.1 ยทุธศาสตร์ สอศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล มาตรการที ่2 ส่งเสริม    
         สถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษตัริย ์
    3.2 หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
         - 3 ห่วง ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมถีูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 2 เงื่อนไข  
           การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ต้องอาศัยทั้งความรู ้
    3.3 มาตรฐานอาชีวศกึษา มาตรฐานที่ 6 ดา้นการปลูกฝังจติส านึกและส่งเสริมความเป็นพลเมืองไทย 
         และพลโลก  ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 คุณภาพในการปลูกฝังจิตส านกึด้านการรักชาต ิเทิดทูน พระมหากษัตริย์  
         ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา  
         ศิลปะ วัฒนธรรม 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาต ิ
ด ารงไว้ซึ่งความเป็นชาต ิศรัทธา ยดึมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เดก็ทีม่ีความรกัชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ จะเป็นเด็กที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาต ิมีความสามัคคี ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความ
เป็นไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาทีต่นนับถือ และแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 สถาบันทั้ง 3 นี้มีบุญคุณต่อเราอย่างมาก เพราะชาติ คอื แผ่นดินที่เราอยูอ่าศัย ศาสนา คือ ค าสอนของ
องค์พระศาสดาแต่ละพระองค์ที่สอนให้เราทุกคนเป็นคนดี และพระมหากษัตริย์ คือ ผู้ปกครองบ้านเมืองโดยธรรม 
เพื่อความสงบสุขของพสกนิกรชาวไทย เราทุกคนจึงควรรักชาติ รักศาสนา รักพระมหากษตัริย ์ดว้ยใจอันบริสุทธิ ์
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่อการอยูร่่วมกนัอย่างสันติสุข 
5. วัตถุประสงค ์
    5.1 เพื่อเสริมสรา้งความรู้และเข้าใจ ในประวตัศิาสตร์และวัฒนธรรมของชาติ 
    5.2 เพือ่ส่งเสริมการเคารพและศรัทธาต่อศาสนา 
    5.3 เพือ่สร้างความภาคภูมิใจและเคารพต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    5.4 เพือ่สร้างความสนัพันธ์อันดีระหวา่ง วดั บ้าน โรงเรียน และหน่วยงานราชการ 
6. เป้าหมาย  
    6.1 เชิงปริมาณ 
         ครูและบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย จ านวน 102 คน 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
         ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความกตัญญู ยกย่องเชดิชูเกียรติสถาบันชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษตัริย ์
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7.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
     7.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
          7.1.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
          7.1.2 ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 
          7.1.3 ด าเนินการโครงการ 
          7.1.4 สรุปผลด าเนินการและประเมินผล 
     7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
     7.3 สถานที่ด าเนินการ  หน่วยงานราชการภายในจังหวัดเลย ก าหนดไว้ 
 

8.  งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
ประเภทรายจ่าย/รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างท าพวงมาลา พานพุ่มดอกไม้สด  
  และประเพณีนิยมอื่น ๆ 
 

   
 

15,000.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   15,000.00  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และเข้าใจ ในประวัตศิาสตร์และวัฒนธรรมของชาติ ศาสนา    
         พระมหากษตัริยม์ากขึ้น 
    9.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจและเคารพตอ่ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์
    9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรา้งความสันพันธ์อันดีระหวา่ง วดั บ้าน โรงเรียน และหน่วยงานราชการ 
10.การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
    10.1 แบบประเมินโครงการ 
    10.2 แบบส ารวจ 
    10.3 แบบสอบถามและความคิดเห็นความพึงพอใจ 
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โครงการป้ายประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ    งานประชาสัมพันธ ์ ฝา่ยบริหารทรัพยากร   

2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                                  โครงการตามภาระงานประจ า 
                                  โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 

มาตรฐานที่ 3 ตวับ่งชี้ที่ 3.8 การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์ฝ่ายวชิาการ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานการประชาสัมพันธ์วทิยาลัย ฯ ถือเป็นอีกหนึ่งในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่าง ๆ 
ภายในวิทยาลัย ฯ ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ดา้นวิชาการ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ
เกร็ดความรูต้่าง ๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ใหชุ้มชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อ วิทยาลัย ฯ 
กับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดความรว่มมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษา
และภารกิจตา่ง ๆ ของวทิยาลัย ฯ ให้ด าเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 ดังนั้นงานประชาสัมพันธ ์เป็นงานที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อสถานศึกษาเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการ
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ให้สวยงาม มีภูมิทัศน ์ที่สวยงาม จึงต้องมีการปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัยและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. วัตถุประสงค์ 
    5.1  เพื่อให้มีป้ายประชาสัมพันธว์ิทยาลัยฯใหส้วยงาม ให้สวยงาม ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์   
    5.2  เพื่อให้เป็นจุดสนใจ ประชาชน ผู้ที่เข้ามาติดต่อราชการหรือเข้ามาศึกษาต่อ 
.6. เป้าหมาย และตัวชี้วดัส าเร็จ 

     6.1 เชิงปริมาณ  มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่สวยงาม ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์  และได้มาตรฐาน  
    6.2 เชิงคณุภาพ  มีปา้ยประชาสัมพันธ์  ที่เป็นจุดสนใจต่อผู้มาติดตอ่ราชการและประชาชนที่ผ่านวิทยาลัยฯ 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
    7.1 ขั้นตอนการด าเนินการ  
         7.1.1  เสนอโครงการ / แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน      
         7.1.2  ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 
         7.1.3  ด าเนินการ 
         7.1.4  สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 
    7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม  2568  -  30 กันยายน 2569 
    7.3 สถานทีด่ าเนินการ   วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

7

1 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 
 

71 

 8.  งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1  มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่เพียงพอ ทันสมัย และได้มาตรฐานพียงพอกับการประชาสัมพันธ์ 
    9.2. เพื่อให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ได้ทั่วถึง 
10. การตดิตาม และการประเมินผล โครงการ 
     10.1 จากการสังเกต 
     10.2 จากแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าใช้สอย 
- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

                                           

 
 
 

 
          
         

 
 

15,000.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   15,000.00  
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โครงการป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษา งานอาคารและสถานที่ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ งานอาคารและสถานที่  
                                         ฝา่ยบริหารทรพัยากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

                     โครงการตามภาระงานประจ า  
                    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 2 การจดัการ
อาชีวศึกษา 

2.3.4  การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรอืงานฟาร์ม วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเลย ไดต้ระหนัก สนับสนุน ให้มีการพฒันาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โดยจัดท า 
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมที่ เกีย่วข้อง ได้แก ่กจิกรรมการปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และโครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ส านักงานส าหรบัรองรับ New GF 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยอาชีวศกึษาเลยมีจ านวนนักเรียนและบุคลากรจ านวนมาก พร้อมด้วยเครื่องใช้ไฟฟา้และระบบไฟ
ในอาคารหลายจดุ ซึ่งเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยได้ หากไม่มีการป้องกันและเตรียมความพร้อมอย่างเหมาะสม ถัง
ดับเพลิงที่ติดตั้งตามอาคารตา่ง ๆ ต้องได้รับการบ ารุงรกัษาและเติมสารดับเพลิงอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้พร้อมใช้งาน
ในกรณีฉุกเฉิน การด าเนินโครงการนี้จะช่วยเสริมสร้างความปลอดภัย พรอ้มทั้งให้ความรู้เรื่องการใช้ถังดับเพลิงที่
ถูกต้องแก่บุคลากรและนักเรียน 
5. วัตถปุระสงค ์
   5.1 เพื่อเติมสารดับเพลิงให้กับถังดับเพลิงในสถานศึกษาให้พร้อมใช้งาน 
   5.2 เพื่อจัดหาและปรบัปรุงอุปกรณ์นิรภัยและอุปกรณ์ดับเพลิงให้มีความพร้อมใช้งาน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
   6.1 เชิงปริมาณ  
        เติมสารดับเพลิงให้เพียงพอในอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ และส านักงาน 
   6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 ถังดับเพลิงมีสถานะ “พร้อมใช้งาน” อย่างน้อย 80% 
7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
   7.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         7.1.1  จัดเตรียมข้อมูล 
         7.1.2  วางแผนการด าเนินงาน 
         7.1.3  จัดอบรม 
         7.1.4  สรุปผลการด าเนินงาน 
         7.1.5  ประเมินผล 
   7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1  ตลุาคม  2568 – 30  กันยายน  2569 
   7.3  สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
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8. งบประมาณ / ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 ประเภทรายจ่าย/รายการ 

จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 

 
เงินเรียนฟรี 

 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน     
ค่าจ้าง 
1. ค่าจา้งบรรจุน้ ายาถังดบัเพลิงขนาด   
   15P 10 ถัง ถังละ 700 บาท 
2. ค่าจ้างเปลี่ยนโอริ่งคอถังดับเพลิง  
   10 ถัง ถังละ 40 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

7,000.00 
 

400.00 
 
 
 
 

 

รวมทั้งสิ้น   7,400.00  
9. ผลที่คาดวา่ไดร้ับ 
   9.1 ถังดับเพลิงในสถานศึกษาได้รับการเติมสารและพร้อมใช้งาน 
   9.2 ลดความเสียหายต่อชีวติและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ 
10. การตดิตามและประเมินผล  
     แบบสอบถาม และ แบบทดสอบ 
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โครงการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ ์งานอาคารสถานที่ 
 

                               1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานอาคารสถานที่  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจ า 
        โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 

1. มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพด้านมาตรการสง่เสริม ตัวบ่งชี้ที ่ 19 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล    
  อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู วิทยาลัย ฯจึงจ าเป็นต้องมีการจดัสรา้งอาคารและจดั
สภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อผู้เรียน  ต้องท าการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนา
อาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานไดอ้ย่างเหมาะสมกับ
แผนงานโครงการและกิจกรรมของวิทยาลัย ฯ  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
5.  วตัถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อจดัสรา้ง ปรบัปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมใหท้ันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     5.2 เพื่อความปลอดภัยในการท างานของนักการภารโรงและแม่บ้าน 
6.  เป้าหมาย 
    6.1 ด้านปริมาณ 
         6.1.1 ไดร้ับวัสดแุละครุภัณฑ์ ส าหรับซ่อมแซม ดูแลอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณวิทยาลัย ฯ 
    6.2 ด้านคุณภาพ 
         6.2.1 วิทยาลัยฯจะมีภาพลักษณท์ี่ดีขึ้น และมีชื่อเสียงในด้านการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ 
7.  กจิกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
    7.1  ขั้นตอนด าเนินการ 
          7.1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
          7.1.2  ประชุม/จัดท าค าสั่ง  
          7.1.3  เตรียมการด าเนินงาน 
 7.1.4  ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 7.1.5  ติดตามและประเมินผล 
 7.1.6  สรุปและรายงานผล  
    7.2  ระยะเวลาด าเนินการ  15 ธันวาคม  2568 – 30 กันยายน  2569 
    7.3  สถานที่ด าเนินการ       วิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย 
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8.  งบประมาณ/ทรพัยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

เงิน 
เรียนฟร ี

รายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าวัสดุ 
1. ใบหินเจียร์ 4 นิ้ว*6 มม. 1 แผ่น แผ่นละ 40 บาท 
2. ใบหินเจียร์ 4 นิ้ว 100*6*16 มม. 1 ใบ ใบละ 32 บาท 
3. แผ่นตัดไฟเบอร์ 4 นิ้ว 4 นิ้ว*1 มม. 2 ใบ ใบละ 21 บาท 
4. ตลับเมตร 5ม.*19 ม. 1 อัน อันละ 125 บาท 
5. กุญแจสปริง 38 มม. คอสั้น 
งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 
1. เครื่องเจียร์ 4 นิ้ว 1 เครื่อง เครื่องละ 1,198 บาท 

 
 
 

 

  
 

40.00 
32.00 
42.00 

125.00 
63.00 

 
 

1,198.00 

 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   1,500.00  
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
    9.1  วิทยาลัยฯ มีอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม ทันสมัย สมบูรณ ์แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
    9.2  มีความปลอดภยัในการท างานในพื้นที่สงูเพิ่มข้ึน หากเพราะการใช้งานอุปกรณ์ไม่ถูกประเภท อาจท าให้ 
          เกดิอันตรายได ้
10. การตดิตามประเมินผล 
     แบบสอบถาม และ แบบทดสอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการ 

ฝ่ายพัฒนากจิการ 

นักเรียน นักศึกษา 
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โครงการปฏิบัติงานกิจกรรม 
   

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ  งานกิจกรรม   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา   
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
    เสริมสรา้งนโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวติ   
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน กระบวนการเรียน การสอนในสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จึงเป็นส่วนหน่ึงที่ต้องเสริมสร้างประสบการณ์การเรียน การ
สอน ให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกการคิด, ฝึกการวางแผน, การปฏิบัติการ และการแก้ปัญหา  เพื่อที่จะน า
ประสบการณ์เหล่านี้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และในอนาคตได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา
ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมข้ึน 
5. วัตถุประสงค ์
   5.1 เพื่อเป็นการฝึกนกัเรียน นักศึกษา ให้มีประสบการณ์จริงในขณะที่ก าลังศึกษาอยูใ่นสถานศึกษา 
   5.2 เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา รู้จักการวางแผนการท างานก่อนการปฏิบัติการจริง 
   5.3 เพื่อเป็นการสนองนโยบายกรมอาชวีศึกษา  ในการด าเนินการด้านกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
6.  เป้าหมาย และตวัชี้วดัส าเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ   
           สามารถด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า  80 %            
     6.2  เชิงคุณภาพ   
           นักเรียน นักศกึษา มีความสามัคค ี ร่วมท ากิจกรรมอยา่งมีระบบ  และมีประสิทธิภาพ 
7.  กจิกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่นักเรียน 

7.1  ขั้นตอนด าเนินการ 
           7.1.1  ขั้นเตรียมการท าโครงการ 
           7.1.2  ขั้นปฏิบัติการตามโครงการแต่ละโครงการ                  
           7.1.3  ขั้นสรุปผลการปฏิบัติการต่อละโครงการ 
     7.2  ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม  2568 – 30  กันยายน  2569 
     7.3  สถานทีด่ าเนินการ  1. วิทยาลัยอาชวีศกึษาเลย  
                 2.  สถานที่ภายในจังหวัดเลย  
               3.  จังหวัดอื่น ๆ ตามโครงการย่อย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 สามารถฝึกนกัเรียน นักศึกษา ให้มีประสบการณ์ตรงได ้

     9.2 สามารถฝึกนักเรยีน นักศึกษา เป็นนักวางแผนที่ดี 
     9.3 สามารถตอบสนองนโยบายกรมอาชวีศึกษาในการจัดกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
10. การตดิตาม และประเมินผล โครงการ 

10.1 การสังเกต 
     10.2 การสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 

 
 

 
198,300.00 

 

 
156,600.00 

 

รวมเป็นเงิน  198,300.00 156,600.00 354,900.00 
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โครงการส่งเสรมิพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิต   

  

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                                   โครงการตามภาระงานประจ า 
                                   โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
    3.1  สร้างภูมิตา้นทานโดยเครือข่ายขยายผล 
    3.2  ปลูกจิตส านึก สร้างเจตคติ ปรับพฤติกรรม  
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 นโยบายของการปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษา  2542  ซึ่งมีจดุเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น
ผู้เรียนจึงต้องมีสุขภาพรา่งกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ และในสภาพปัจจุบันสถานการณ์ของสารเสพติดเป็นปัญหา
ส าคัญของชาต ิ โดยเฉพาะการแพรร่ะบาดของสารเสพตดิได้เข้ามาในกลุม่เยาวชนนักเรียน นักศึกษา ทางวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเลยได้มีการตรวจปัสสาวะ เพื่อหาสารเสพติดเบ้ืองต้นให้นักเรียน นักศึกษาปลอดภัยจากสารเสพติด 
ทุกชนิด 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดร้ับบริการตรวจสุขภาพ 
5.2  เพื่อตรวจหาสารเสพติดเบ้ืองต้นในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา 
5.3  เพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วดัส าเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพและตรวจปัสสาวะเพื่อหา 

สารเสพตดิเบ้ืองต้นประมาณ  99 % 
    6.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา  มีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงสมบูรณ์  และปลอดภัยจากสารเสพติด   
7.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  ขั้นตอนด าเนินการ 
7.1.1  ขออนุมัติโครงการ     

        7.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.1.3  ประสานงานกับหน่วยงาน             

         7.1.4  ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
 7.1.5  ด าเนินการตามโครงการ             
  7.1.6  สรุปผลการประชมุ 
 7.1.7  รายงานผลการด าเนินงาน   

7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม  2568  -  30  กันยายน  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินการ     วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบด าเนินงาน 
ค่าใช้สอย  
- ค่าตรวจสุขภาพและสารเสพติด 
ค่าวัสด ุ
- ค่าเวชภัณฑ ์
 

 
 

  
 

422,900.00 
 

30,000.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิน้ - - 452,900.00  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    นักเรียนนักศึกษาได้ทราบผลการตรวจสุขภาพของตนเอง ถ้าพบความผดิปกติจะไดร้ับการรักษาได้ถูกต้องต่อไป   
สามารถตรวจหาสารเสพติดเบ้ืองต้นได้ในนักเรียน นักศึกษา 
10. การตดิตาม และการประเมินผล โครงการ 
     10.1  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา หลังจากตรวจสุขภาพแล้วมาขอค าปรึกษา และค าแนะน า 
 ดูผลจากการตรวจสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา ถ้าผลผิดปกต ิ เจ้าหน้าที่ห้องพยาบาลฯ จะไดใ้ห้ค าแนะน าต่อไป  
     10.2  จากผลการตรวจปัสสาวะ 
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โครงการส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ   

    

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                                   โครงการตามภาระงานประจ า 
                                   โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
   การพัฒนาเยาวชนและสังคมที่มีคุณภาพ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันนักเรียน นักศึกษา ต้องพบกับปัญหาทางสังคมมากมายที่ท าให้ทางผู้ปกครอง และทางสถานศึกษา
ต้องให้การดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะปัญหาทางเศรษฐกิจการเมือง ท าให้เยาวชนหลงทางไปในทางที่
ผิดเพื่อเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่มั่วสุมสิ่งเสพติด และเพื่อกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน นักศึกษา 
เป็นการส่งเสริมความสามารถในด้านกีฬา ซึ่งเป็นกิจกรรมหลักขององค์การนักศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง จิตใจเข้มแข็ง 
5. วัตถุประสงค ์
    5.1  เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมดา้นกีฬาแก่นักเรียน นักศึกษา 
    5.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้ความสามารถในทางที่ถูกต้อง 
    5.3  เพื่อให้การกฬีาเป็นยาสร้างภูมิตา้นทานให้กับร่างกาย 
    5.4  เพื่อเป็นการใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ไม่มั่วสุมสิ่งเสพติด 

5.5  เพื่อเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของวิทยาลัยฯ ให้ชุมชนได้ประจักษ์ 
 6. เป้าหมาย และตัวชี้วดัส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา จ านวน 1,395 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ   

6.2.1  นักเรียน นักศึกษาได้รว่มกิจกรรมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ทีท่างจังหวัดหรือการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยจังหวัดเลย จัดการแข่งขัน 

6.2.2  วิทยาลัยฯ มตีัวแทนนักกีฬาทีจ่ะเข้าแข่งขันกีฬาระดับภาพ และระดับชาติตอ่ไป  
6.2.3  นักเรียน นักศึกษา ได้ฝกึกีฬาประเภทต่าง ๆ ในเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6.2.4  นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพ และสุขภาพจิตที่ดี  

7.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  ขั้นตอนการด าเนินการ 

  7.1.1  เสนอโครงการ / แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน      
  7.1.2  ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 
  7.1.3  ด าเนินการ 
  7.1.4  สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 
      7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1  ตุลาคม  2568 –  30  กันยายน  2569  

7.3  สถานทีด่ าเนินการ  วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย หรือพื้นที่ใกล้เคียงในเขตจังหวัดเลย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1  นักเรียน นักศกึษาได้ใช้ความสามารถในทางที่ถูกต้อง 
    9.2  นักเรียน นักศกึษามีความรับผิดชอบและสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ มีใจนักกีฬา 
    9.3  นักเรียน นักศกึษามีสุขภาพการ สุขภาพจิตที่แข็งแรง 
    9.4  นักเรียน นักศกึษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
10.การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
    10.1 การสังเกตจากการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภท 
    10.2 จากการสรุปผลการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภท ตลอดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 

  
30,000.00 

 
104,400.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 30,000.00 104,400.00 134,400.00 
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โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  น้อมน าศาสตร์พระราชา 

    

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                                   โครงการตามภาระงานประจ า 
       โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
      การพัฒนาคน  และสังคมที่มีคุณภาพ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาของสังคมในปัจจุบันที่มีความรุนแรง  ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม   การเมือง  
เศรษฐกิจของประเทศ และความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศที่ ก าลังแพร่ระบาดใน
กลุ่มเยาวชนในสถานศึกษา ชุมชนมุ่งแต่ท ามาหากิน เน้นวัตถุนิยม จนลืมเรื่องสภาวะจิตใจ  ศีลธรรม โดยเฉพาะ
กลุ่มเยาวชนซึ่งเป็นก าลังส าคัญของชาติ ที่ต้องได้ผลกระทบจากปัญหาต่าง ๆ  ท าให้เยาวชนแก้ปัญหาไม่ถูกต้อง มุ่ง
แก้ปัญหาด้วยการเที่ยวเตร่, มั่วสุมอบายมุขต่าง ๆ ขาดระเบียบวินัย  มีค่านิยมในทางที่ผิด  ฟุ้งเฟ้อ  ฟุ่มเฟือย จน
ขาด ยั้งคิดเพราะรู้เท่าไม่ถึงการณ์  และจิตใจสับสนวุ่นวาย ขาดแรงกระตุ้นที่ดีของจิตใจขาดสมาธิจึงท าให้เยาวชน
ท าสิ่งต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องจนถึงขั้นอันตรายต่อชีวิตครอบครัว และประเทศชาติ การจัดค่ายปฐมนิเทศ คุณธรรมน า
วิชาชีพนักศึกษาใหม่  เป็นการแก้ปัญหาให้เยาวชนได้ฝึกสมาธิเป็นคนที่รู้จักน าหลักพุทธศาสนามาใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้ถูกต้อง และมีคุณค่าต่อการฝึกฝนเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาตนเอง พัฒนาจิตใจให้เข้มแข็ง 
และรู้หลักธรรมมะไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
5.  วตัถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา ได้พัฒนาจติ รู้หลกัการปฏิบัติตนในชุมชนและสังคมปัจจุบันอย่างมีความสุข 
5.2  สามารถครองตน  ครองคน  ครองงาน ไม่หลงใหลในสิ่งยั่วยุอื่น ๆ  เป็นเหตุให้เกิดปัญหาใน 

ครอบครัว สังคม  และประเทศชาต ิ
5.3  เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา น าหลักธรรมมาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันใหเ้กิดคุณธรรมประจ าชีวิต 

ไม่ตกเป็นทาสของสิ่งยั่วยุที่ก่อให้เกิดการตดิสารเสพติด  และโรคเอดส์ 
5.4  เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา  ได้ด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้อื่น  ทั้งในดา้นระเบียบวินัยความ    

อดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์สจุริต มีความกตัญญ ู และความรับผิดชอบในหน้าที่ 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วดัส าเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ  
           6.1.1  นักเรียน   ระดับชั้น ปวช.1,2,3     จ านวน         744  คน    

    6.1.2  นักศึกษา  ระดับชั้น ปวส.1,2        จ านวน         607  คน 
           6.1.3  นักศึกษา   ระดบัปริญญาตรี  จ านวน         44   คน   
                                                 รวมทั้งสิน้       1,395  คน     
     6.2  เชิงคุณภาพ     
                นักเรียน  นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมเป็นคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะ 
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7. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
   7.1  ขั้นตอนการด าเนินการ 
         7.1.1  ขออนุมัติโครงการ     
         7.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
         7.1.3  ประสานงานกับหน่วยงาน             
         7.1.4  ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
         7.1.5  ด าเนินการตามโครงการ            
         7.1.6  สรุปผลการประชุม และรายงานผลการด าเนินงาน 
   7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม  2568  -  30  กันยายน  2569  
   7.3  สถานทีด่ าเนินการ   ห้องประชุมภูสวรรค ์ วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลยหรือสถานที่ในเขตพื้นที่จงัหวัดเลย 

    8.  งบประมาณ/ทรพัยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 

 
 

 
141,000.00 

 

 
369,950.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 141,000.00 369,950.00 510,950.00 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา  ได้พัฒนาจติใจ  สามารถควบคุมอารมณ ์  จิตใจ   ใช้สติปัญญาในทางสรา้งสรรค ์  
มีระเบียบวินัย   และการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

9.2 นักเรียน นักศึกษา  มีความรู ้ ความเข้าใจในเรื่องของการมีคุณธรรม  จริยธรรม  และความมนี้ าใจ 
ให้กันและกัน   

9.3 นักเรียน นักศึกษา มีความขยันหมั่นเพียร  มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบมากขึ้น นักเรียน      
นักศึกษา บุคลากรของวทิยาลัยฯ ได้รว่มกันปฏิบัติบูชาพระพุทธศาสนา  ด้วยการสวดมนตฟ์ังเทศน์        
และสมาทานศีล และน าหลักธรรมค าสอนไปใช้แก้ไขปัญหาในการด าเนินชีวิตได้ 

10. การตดิตาม และการประเมินผล โครงการ 
     10.1  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     10.2  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
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โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2569 
   

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ  งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน 
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
   3.1 ยุทธศาสตร์ที ่4  สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตดัสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษามาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   3.2 มาตรฐานการอาชวีศึกษา  มาตรฐานที่ 2  ด้านบริหารจัดการศกึษา ตัวบ่งชี้ที ่2.6  ระดับคุณภาพในการ  
        ประสานงานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพสังคมปัจจุบัน มกีารเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ ดา้นวิชาการ และระบบสื่อสารต่าง ๆ    
จึงท าให้นักเรียน นักศกึษา มีพฤติกรรมที่แตกตา่งไป ดังนั้น เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา อยู่ในกฎระเบียบ                   
ของวิทยาลัยฯ เมื่อนักเรียน นักศึกษา เข้ามาอยูใ่นวิทยาลัยฯ และควรจะปฏิบัติตัวอย่างไรในสภาพสังคมปัจจุบัน     
จึงได้มีการจดัท าคู่มือนักเรียนข้ึนมาเพื่อให้ผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษา ทราบแนวการปฏิบัตทิี่ชัดเจน  
และเป็นไปในแนวเดียวกันตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีคุณธรรม จรยิธรรม เจริญเติบโตขึ้นเป็นบุตรที่ดีของบิดามารดา เป็นศิษย์ที่ดีของครู และเป็นพลเมืองดี
ของประเทศชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยระเบียบของทางราชการวา่
ด้วยการควบคุมความประพฤตินักเรียน การส่งเสริม และคุ้มครองสทิธิเด็ก และเยาวชน การลงโทษนักเรียน 
นักศึกษา  วิทยาลัยฯ จึงได้มีการจัดท าคู่มือนักเรยีน นักศึกษาขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติของ
นักเรียนต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์
   5.1 เพื่อจดัท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
   5.2 เพื่อแจกคู่มือให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
   5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ศึกษากฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
6. เป้าหมาย และตัวชีว้ัดส าเร็จ 
   6.1  เชิงปริมาณ  
         จดัท าคู่มอืนักเรียน นักศึกษา จ านวน 400 เล่ม 
   6.2  เชิงคุณภาพ 
         ได้คู่มือนักเรียน นักศึกษาส าหรับแจกนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 
7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
   7.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
        7.1.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
        7.1.2 ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 
        7.1.3 ด าเนินการ 
        7.1.4 สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 
   7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ธันวาคม 2568 – 31 พฤษภาคม 2569 
   7.3  สถานทีด่ าเนินการ วทิยาลัยอาชีวศึกษาเลย  

8. 
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งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 
ประเภทรายจ่าย/รายการ 

จ านวนเงิน 
 

หมายเหตุ เงิน  
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี 
 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
 

   
55,500.00 

 

รวมทั้งสิ้น   55,500.00  
 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
   9.1 เพื่อจดัท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ของวทิยาลัยอาชวีศึกษาเลย 
   9.2 เพื่อใช้คู่มือนักเรียน นักศึกษา แนะน าวทิยาลัยอาชวีศึกษาเลย 
   9.3 เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา  ได้ศกึษาระเบียบของวิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย 
10. การตดิตาม และการประเมินผล โครงการ 
     แบบสอบถาม 
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โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  (Fix It Center) 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรบัผิดชอบ  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝ่ายพัฒนากจิการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใชง้บประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
   สนองนโยบายรัฐบาล  และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อช่วยลดรายจ่ายและชว่ยสร้างงาน
ให้กับชุมชนและการบริการวชิาการวิชาชพีสู่ชุมชน 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล   
 ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ไดใ้ห้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินโครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน  (Fix It Center) ประจ าปีงบประมาณ 2569 เพื่อให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้แกป่ระชาชนให้รู้
วิธีการใชก้ารดูแลรกัษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ 
และเครื่องใช้ในครัวเรือน ตลอดจนสร้างเครือข่ายความรว่มมือระหวา่งสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้ 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
ในฐานะหน่วยงานหลัก จึงด าเนินการปรับปรุง แบบการด าเนินงานและบทบาทของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  
(Fix It Center) ให้กว้างขวางครอบคลุมและให้ความส าคัญในการยกระดบัฝีมือช่างชุมชน รวมทั้งการเสริมสร้าง
การรวมกลุ่มของชา่งชุมชน สร้างความเข็มแข็งในการประกอบอาชพีและสร้างเครือข่าย ช่างชุมชนร่วมกับ
สถานศึกษาให้เกิดการเรยีนรู้และการพัฒนาอาชพีที่ยั่งยืนโดยวทิยาลัยอาชีวศึกษาเลย รับผิดชอบด าเนินการ 
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน จ านวน 1 ศูนย์ คือ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน อ าเภอเมือง จังหวัดเลย   
5. วัตถุประสงค์ 
   5.1  ผลต่อประชาชน 
         5.1.1  ให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ ประชาชนให้รู้วธิีการใช้ การดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชน ให้
สามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใชใ้นครัวเรือน เพื่อลดรายจา่ยโดยการยืดอายุ
การใช้งานของเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน 
         5.1.2  ยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชพีการซ่อมบ ารุงและเสริมสร้างประสบการณด์้านการ
บริหารจัดการแกช่่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความรว่มมือกับ
อ าเภอเมืองเลย และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 
         5.1.3  สร้างเครอืข่ายความรว่มมือระหวา่งสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู ้ส่งเสริมสนับสนุน
พื้นฐานสุขอนามัย พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมลูค่าเพิ่มเสริมสรา้งมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและสนับสนุนการ
ตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 
         5.1.4  ลดการจา่ยของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องจักรทีใ่ช้ในการประกอบอาชีพ 
และเครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครวัเรือน 
         5.1.5   ลดการกูย้ืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่น ามาใช้ในการดแูลรักษาและซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์
ในการประกอบอาชีพ 
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    5.2  ผลต่อนกัเรียนนักศึกษา 
          5.2.1  เพิ่มประสบการณ์และความเชื่อมัน่ให้กับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงาน 
          5.2.2  สรา้งแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศกึษาให้มีความสามารถ มปีระสบการณ ์ 
มีสมรรถนะและความพรอ้ม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   5.3  ผลต่อเศรษฐกจิในภาพรวม 
         5.3.1  ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมบ ารุงเบื้องต้น และการยืดอายกุารใช้งาน
เครื่องมือ เครื่องใช ้ในการประกอบอาชพีและอปุกรณ์การด ารงชีวติประจ าวัน 
         5.3.2  ชุมชนได้รบัการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลติ พัฒนาผลิตภัณฑ์และมาตรฐาน 
คุณภาพสินคา้ 
         5.3.3  ชา่งชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับโดยการเพิ่มทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับทีมช่างซ่อม
ประจ าศูนย์ซ่อมสร้างชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บ ารุงรักษา เครื่องมือเครื่องใช้ที่ใชใ้นการประกอบอาชีพ
และเครื่องใช้ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
6.  เป้าหมาย และตวัชี้วดัส าเร็จ 
    6.1  เชิงปริมาณ 
 6.1.1  จัดตั้งศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชนถาวรประจ า  จ านวน 1 ศูนย์ คือ อ าเภอเมือง จังหวัดเลย  
 6.1.2 หมู่บ้านที่ออกให้บริการซ่อมสร้างในสังกัด อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 
 6.1.3 เครื่องมือเครื่องใชท้ี่ใช้ในการประกอบอาชพีและเครื่องมืออุปกรณด์ ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 
จ านวน  1 ศูนย์  รวม  1  ชดุ 
 6.1.4  พัฒนานวตักรรมเทคโนโลยีและผลิตภัณฑช์ุมชนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลติของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมลูค่าเพิ่มเสริมสรา้งมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพ และ
การรับรองคุณภาพสินคา้เบ้ืองต้น จ านวน  1 อาชีพ            
 6.1.5  พัฒนาสุขอนามัยพื้นฐาน  จ านวน  1 หลักสูตร  
           6.1.6  ชา่งชุมชน  จ านวน   5  คน   
 6.1.7  ประชาชนผู้รับบรกิาร จ านวนไม่ต่ ากว่า  200  คน  
    6.2  เชิงคุณภาพ 
          6.2.1.  ประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องใช้ที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณด์ ารงชีวติ
ประจ าวันของครัวเรือน ซึ่งจะสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตของ
ประชาชนคนยากจน บรรเทาปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนจากการลดรายจา่ย 
          6.2.2.  ประชาชนมีความรูใ้นการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือเครือ่งใช้ที่ใช้ในการประกอบอาชีพ  
เครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชวีิตประจ าวันของครัวเรือน 
          6.2.3.  ช่างชุมชนที่ได้รับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชพี และขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการ สามารถประกอบอาชีพอิสระสามารถสรา้งงาน สร้างรายได้ 
          6.2.4  การรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยกลไกของต าบลกกทอง  
อ าเภอเมือง จังหวัดเลย พัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชนที่ยั่งยืน 
          6.2.5  ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี ลดความเสี่ยงต่อการติดโรคและลดภาระคา่ใชจ้่ายในการรักษาพยาบาล 
และมีความพร้อมในการสร้างงานสร้างรายได้ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน สรา้งมูลค่าเพิ่ม  เสริมสร้างมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรอง
คุณภาพสินคา้เบ้ืองต้น 
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          6.2.6  นักศึกษาอาชีวะมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชื่อมั่นในการออกไปประกอบอาชีพ และ
ปฏิบัติงาน 
          6.2.7  สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถ  
มีประสบการณ์  มีสมรรถนะ ความพร้อม และมีช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
7.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
7.1.1  ขออนุมัติโครงการ     

        7.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.1.3  ประสานงานกับหน่วยงาน             

         7.1.4  ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
 7.1.5  ด าเนินการตามโครงการ             
  7.1.6  สรุปผลการประชมุ 
 7.1.7  รายงานผลการด าเนินงาน   

7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม  2568  -  30  กันยายน  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินการ   พื้นทีใ่นจังหวัดเลย 

 8. งบประมาณ/ทรพัยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
    9.1 ประชาชนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพชีวติ  มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 
    9.2 ยกระดับฝีมือชา่งชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
    9.3 เกดิการประสานความรว่มมือระหวา่งสถานศึกษา  ชุมชน  และหัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    9.4 ผลิตผลชุมชนไดร้ับการพัฒนา 
10. การตดิตาม และการประเมินผล  
     10.1 แบบสอบถาม 
     10.2 การสังเกต 
     10.3 สัมภาษณ์ 
 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบรายจ่ายอื่น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
 

 
 

   
รองบประมาณ 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น -    



 

 

 

โครงการ 

ฝ่ายวิชาการ 
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โครงการการแข่งขันทักษะสู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจ า 
        โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
 ตามมาตรฐานที่  2  ข้อก าหนดที่  2.2 ตัวบ่งชี้ที ่11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชพี  มกีารฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาต ิเต็ม
ศักยภาพและพึงพอใจตอ่คุณภาพการสอน 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
    ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   มนีโยบายมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะฝีมอื  เพื่อ
สามารถแข่งขันในสถาบันตนเองและสถาบันอื่นในด้านวิชาชีพ  ซึ่งเป็นการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาและ
ผู้เรียน  โดยให้มีการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพขึน้ให้สอดคล้องกับความสนใจของสถานศึกษาแต่ละแผนกวิชา
และความถนัดของนักเรียน  นักศึกษา เน้นที่เนื้อหาสาระเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงออกทางด้านทกัษะและความ
ช านาญทางด้านวิชาชพี  วิทยาลัยฯ  ได้สนับสนุนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาโดยจดัให้มี
การแข่งขันทักษะภายในสถานศึกษาของนักเรียน  นักศึกษาเพื่อคัดผูท้ี่มีความสามารถยอดเย่ียม เป็นตัวแทนของ
สถานศึกษาในการแข่งขันทักษะระดับสถานศึกษา ระดับ สอจ. ระดับภาค และระดับชาตติ่อไป 
5.  วตัถุประสงค์ 

5.1  เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะ  ฝีมือของตนเองในด้านวชิาชีพแต่ละแผนกวิชา 
5.2  เพื่อเป็นการประเมนิคุณภาพของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 
5.3  เพื่อเข้ารว่มประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ สอจ. ระดับภาค ระดับชาต ิ

6.  เป้าหมาย และตวัชี้วดัส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ  มีนักเรยีน  นักศึกษาแต่ละประเภทวิชาเข้ารว่มแข่งขันทักษะระดับ สอจ. ระดับภาค และ

ระดับชาต ิ คิดเป็นร้อยละ 100 
6.2 เชิงคุณภาพ  นักเรียน  นักศึกษาแต่ละประเภทวชิาไดร้ับการฝึกทักษะทางวิชาชพีและได้พัฒนาฝมีือให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
7.  กจิกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
    7.1  ขั้นตอนการด าเนินการ 
 7.1.1  เสนอโครงการ 
 7.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 7.1.3  ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 
 7.1.4  ติดตามประเมินผล 
 7.1.5  รายงานผลการด าเนินงาน 

7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม  2568  -  30 กันยายน  2569 
7.3 สถานที่ด าเนินการ     วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย และพื้นที่บริเวณใกล้เคียง (เจ้าภาพการแข่งขันฯ) 
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8.  งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบด าเนินงาน  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

  
50,000.00 

 
20,000.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  50,000.00 20,000.00 70,000.00 
  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมการแข็งขันระดับสถานศึกษา ระดับ สอจ. ระดับภาค ระดับชาติ และได้รับรางวัล 
9.2 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาทักษะฝีมือด้านวชิาชีพ 
9.3 นักเรียน นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะวิชาชพีกับสถานศึกษาอื่น 

10. การตดิตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1 รายงานสรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
10.2 รายงานสรุปผลโครงการ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลกัสูตร การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชั่น 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานสื่อการเรยีนการสอน ฝา่ยวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
          🗹  โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 

นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
เป้าหมาย สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจดัการเรียนการสอน ในระดับ ปวช.,ปวส. 

และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยความรว่มมือทางวชิาการ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและตา่งประเทศ 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบการจดัการบริหาร 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันนโยบายรัฐบาล 4.0 ได้มีการด าเนินการจัดตั้งยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ปี และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมด้านการพัฒนาความสามารถด้านการใชด้ิจิทัล (Digital Literacy) โดยให้มีการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการใชด้ิจิทัล น าไปสูก่ารเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน   
  ดังนั้น งานสื่อการเรียนการสอน ไดจ้ึงได้จดัท าโครงการอบรมครูยคุ AI: สร้างการเรียนรู้สู่อนาคตยุคใหม ่
เพื่อศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชวีศึกษา (Excellent Center)  วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย ประจ าปีงบประมาณ 
2569 นี้ข้ึน เพื่อให้คณะครู ไดพ้ัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
5. วัตถุประสงค์ 
   5.1 เพื่อให้ครูเข้าใจหลักการท างานและประโยชน์ของเทคโนโลยี AI ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ   
         เรียนการสอนได ้
   5.2 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือ AI เพื่อช่วยในการออกแบบแผนการสอน จัดท าสื่อการเรยีนรู้ และ  
        ประเมินผลผู้เรียน 
   5.3 เพื่อส่งเสริมให้ครสูามารถสรา้งสรรค์นวตักรรมการเรียนรู้และกจิกรรมการสอนที่น่าสนใจด้วยการใช้ 
        เทคโนโลยี AI 
   5.4 เพื่อสร้างเครือข่ายครูผู้ใช้งาน AI ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง   
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเรจ็ 
   6.1 เชิงปริมาณ 
        6.1.1 คณะผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศกึษา ที่เข้าอบรม จ านวน 85 คน 
   6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 ครูผู้สอนมคีวามรูค้วามเข้าใจและทศันคติที่ดตี่อการใช ้AI ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
        6.2.2 ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 มีระดับความพึงพอใจต่อเน้ือหาและวิทยากรในระดับดีมาก 
        6.2.3 ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 มีความมั่นใจในการน าเครื่องมือ AI ไปใช้เพื่อการออกแบบ 
                การเรียนการสอนมากขึ้น 
        6.2.4 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรูท้ีแ่สดงถึงการบูรณาการ AI เข้ากับเนื้อหา
วิชาชพีได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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7. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
   7.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
        7.1.1 ประชุมบุคลากรงานสื่อการเรียนการสอน 
        7.1.2 ขออนุมัติโครงการ 
        7.1.3 ก าหนดกจิกรรม  
        7.1.4 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
   7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ 24-25 กุมภาพันธ ์ 2569 
   7.3 สถานที่ด าเนินการ  หอประชุมยอดภู วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ประเภทรายจ่าย 

จ านวนเงิน 
หมาย
เหตุ 

เงิน 
งบประมาณ 

 

เงิน 
เรียนฟร ี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน     
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600.- x 7 ชม. x 2 วัน) 

  
8,400.00 

 
ค่าใช้สอย   
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมอบรม (40 คนx50.-x2 มื้อ)  4,000.00 
- ค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรม (40 คนx25.-x4 มื้อ)  4,000.00 
ค่าวัสด ุ   
1. ค่ากระดาษจัดท าเกียรติบัตร 2 ริม  600.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   17,000.00  
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ครูเข้าใจหลักการท างานและประโยชน์ของเทคโนโลยี AI ที่สามารถน ามาประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียน 
         การสอนได ้
    9.2 พัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือ AI เพื่อช่วยในการออกแบบแผนการสอน จัดท าสื่อการเรียนรู ้และ  
         ประเมินผลผู้เรียน 
    9.3 ส่งเสริมให้ครูสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้และกจิกรรมการสอนที่นา่สนใจดว้ยการใช้ 
         เทคโนโลยี AI 
    9.4 สร้างเครือข่ายครผูู้ใช้งาน AI ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
10. การตดิตามและประเมินผล 
     10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
     10.2 สรุป PDCA 
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โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) ระดับปริญญาตรี 
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝา่ยวิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                            โครงการตามภาระงานประจ า 
                            โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 ยกระดบัคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และการฝึกอาชพีของนักเรียน   
                              นักศึกษา เป้าประสงค์มีการพัฒนาคุณภาพดา้นหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ และการฝึก  
                              อาชพีของนักเรียน นักศกึษาสอดคล้องกับความต้องการก าลังคน 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วทิยาลัยอาชีวศกึษาเลย ได้ด าเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก ่สาขาวิชาการบัญชี สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 โดยจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี คือศกึษาในวิทยาลัยฯ 1 ปี ฝกึอาชพีในสถาน
ประกอบการ 1 ปีการศึกษา ซึ่งมีรายวิชาทีต่ามไป ภาคเรียนละ 3 – 5 วชิา และรายวชิาทีต่ามไปนั้นต้องตรงหรือ
สอดคล้องกับลักษณะงานหรืออาชีพที่สถานประกอบการ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
อาชีพในการศึกษาระบบทวิภาค ีประกอบด้วย นักศึกษา ครูฝึก และอาจารย์ผู้สอนรายวิชา จะตอ้งด าเนินการและ
บันทึกคู่มือทั้ง 3 เล่มให้สมบูรณ์ หลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพและภาคปีการศกึษา จะต้องน าเสนองานการประเมินผล
และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกรายวิชา เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนการสอบและทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเป็นในทิศทางเดียวกัน ทัง้นี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย จึงได้จดัท าโครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) ประจ าปีการศึกษา 2568 ณ วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
   5.1  เพื่อทดสอบความรู้ ความสามารถของนักศึกษา 
   5.2  เพื่อเป็นการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา 
   5.3  เพือ่วัดมาตรฐานวิชาชพีของนักศึกษา  
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
   6.1 เชิงปริมาณ   
        จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ จ านวน 3 คน   
   6.2 เชิงคุณภาพ   
        นักศึกษาที่ส าเร็จการศกึษาทุกคนมีความรู ้ความสามารถทางวชิาชพี 
7. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
   7.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
        7.1.1 เสนอโครงการ  
        7.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน      
        7.1.3 ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 
        7.1.4 ด าเนินการทดลองใช้ข้อสอบ 
        7.1.5 ติดตามประเมินผล 
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        7.1.6 รายงานผลการด าเนินงาน 
   7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน   1 – 28 กุมภาพันธ์  2569 
   7.3 สถานที่ด าเนินการ :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย   
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบด าเนินงาน  
ค่าใช้สอย 
- อาหารกลางวัน (15 คน X50 บาท x1 มื้อ) 
- อาหารวา่ง (15 คน X25 บาท x2 มื้อ) 
 

   
 

750.00 
750.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   1,500.00  

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ  
   9.1 นักศึกษาระดับปริญญาตร ีได้เข้าสอบมาตรฐานวิชาชพีทุกคน 
   9.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีทีจ่ะส าเร็จการศกึษาสอบผ่านมาตรฐานวชิาชีพทุกคนเพื่อเตรียมเข้าสู่ 
        ตลาดแรงงาน 

10. การตดิตามและประเมินผล  
     จากการสังเกต และการสัมภาษณ์  
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โครงการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง  

 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  ฝา่ยวิชาการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 
       โครงการพิเศษ (ไมใ่ช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 ยกระดบัคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

   ตามที ่วิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย สังกัดสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ได้เปิดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตร ีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชาการบัญชี 
ซึ่งในหลักสูตรก าหนดใหม้ีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง (หมวดศึกษา
ทั่วไป) ตามประกาศคณะกรรมการการอาชวีศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคณุวุฒิอาชวีศึกษาระดับปริญญาตรี สาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ก าหนดให้สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาได้โดยการโอนผลการเรียนการเทียบโอน
ผลการเรียน  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์
ของบุคคลและ  ตามข้อบังคับสถาบันการอาชวีศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาตามหลักสูตรปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง) 
พ.ศ.2568  

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี จึงได้จัดท าโครงการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวชิาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง (หมวดศึกษาทั่วไป) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศกึษา 2569 ขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์
   5.1 เพื่อจัดท าโครงการเทียบโอนความรู้และประสบการณฯ์ ให้กับนักศกึษา รหัส 69  
   5.2 เพื่อจดัโครงการเทียบโอนความรูต้ามหลักเกณฑ์ของสถาบันฯ ให้กับนักศึกษา รหัส 69 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
   6.1 เชิงปริมาณ  
        6.1.1  ผู้อ านวยการสถานศึกษา    จ านวน   1   คน 
        6.1.2  รองผู้อ านวยการฯ          จ านวน  4   คน 
        6.1.3  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         จ านวน   5  คน 
        6.1.4  นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี จ านวน   5  คน 
   6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1  นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในโครงการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา 
        6.2.2  นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเทียบโอนไปพัฒนาตอ่ยอดได้ 
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7.  กจิกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
     7.1  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  7.1.1  ศึกษาข้อมูลและขออนุมัติโครงการ 
  7.1.2  ด าเนินงาน 
  7.1.3  ตดิตามประเมินผล 
  7.1.4  สรุปผลและรายงานผล 
     7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน   1 สิงหาคม - 30 กันยายน 2569 
     7.3  สถานทีด่ าเนินการ  วทิยาลัยอาชีวศกึษาเลย 
8.  งบประมาณ/ทรพัยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักศึกษาเข้ารว่มการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางฯ 
    9.2 นักศึกษาผา่นการเทียบโอนความรู้และประสบการณร์ายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางฯ 
10. การตดิตาม และการประเมินผล  
     10.1 จากการสังเกต 
     10.2 จากการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมาย
เหตุ เงิน

งบประมาณ 
เงิน 

เรียนฟร ี
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน 

1. - ค่าตอบแทนคณะกรรมการคุมสอบ 5 คนๆ ละ 100 บาท  
  จ านวน 2 วัน 
ค่าใช้สอย 

2. - ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
  จ านวน 2 เล่มๆ ละ 175 บาท 
 

   
 
 
 

1,000.00 
 

350.00 

 

รวมเงินทั้งสิ้น - - 1,350.00  
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โครงการการบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวชิาการ  
2. ลักษณะโครงการ  :     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
                               โครงการตามภาระงานประจ า 

          โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร ์นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
   ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชพี 
   ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนากระบวนการจดักิจกรรมและระบบดูแลผู้เรียน 
   ยทุธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐาน    
                      การอาชีวศึกษา 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันห้องสมุดในประเทศไทยหลายแห่ง ได้น าระบบห้องสมุดอัตโนมัติที่เป็นระบบบูรณาการ 
(Integrated Library System) มาใช้ในการด าเนินงานห้องสมุด กล่าวคือเป็นระบบที่สามารถท างานหลักของ
ห้องสมุดได้อย่างครบถ้วนและฐานข้อมูลของงานแต่ละงานมีความสัมพันธแ์ละเชื่อมโยงกัน ระบบส่วนใหญ่มี
ลักษณะเป็น Turnkey System คือบริษัทที่เป็นตัวแทนจ าหน่ายระบบจะให้บริการแก่ห้องสมุดหรือ
ศูนย์สารสนเทศครบวงจรตั้งแต่ การจัดหา Hardware การตดิตั้ง ตรวจสอบ ตลอดจนดูแลบ ารุงรกัษาระบบ  
พร้อมการอบรมการใช้ระบบอย่างต่อเน่ือง โดยระบบห้องสมุดอัตโนมัติดังกล่าวจะน ามาใช้งานในห้องสมุดหรือ 
ศูนย์สารสนเทศขนาดใหญ่และมีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib ได้รวมเอาแนวคิดของระบบห้องสมุด
อัตโนมัติและระบบสารสนเทศห้องสมุด (LS) มาออกแบบในลักษณะของระบบบูรณาการเพื่อช่วยในการบริหาร
จัดการงานของห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศแบบครบวงจรโดยระบบจะชว่ยในการจัดซื้อ จัดหาทรพัยากร
สารสนเทศและเพื่อสนับสนุน งานด้านบริการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุทั้งแก่ห้องสมุดสมาชิกชุมชนระบบ 
ห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib ถูกออกแบบบนมาตรฐานการด าเนินงานของห้องสมุดโดยใช้ Oracle   
เป็นระบบจัดการฐานข้อมูล ระบบสามารถรองรบัมาตรฐาน MARC21 และโปรโตคอล Z39.50 อันเป็นมาตรฐาน 
ที่ใช้งานกันทัว่ไปในห้องสมุดและศูนย์บริการสารสนเทศ การใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติWALAI AutoLib  
มีลักษณะของการใช้งานทั้งรูปแบบที่เป็น Front-office ส าหรับสมาชิก โดยเป็นการใช้งานในลักษณะของ  
Web based application และ Non web- based application ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib 
5. วัตถุประสงค์    
    5.1  เพื่อให้ระบบห้องสมุดอัตโนมัต ิWALAI AutoLib ให้บริการได้อยา่งต่อเน่ือง 
    5.2  เพื่ออ านวยความสะดวกในการบริหารจดัการห้องสมุดอย่างต่อเน่ืองครบวงจร 
    5.3  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการให้บรกิารห้องสมุดของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเลย 
6.  เป้าหมาย 
    6.1  เชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และ ปวส.  จ านวน  1,351 คน  
    6.2  เชิงคุณภาพ 
          ระบบและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
          6.2.1  มีกระบวนการบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศภายในห้องสมุดอัตโนมัติให้สามารถเชื่อมโยงกับ
ระบบ RFID 
  6.2.2  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการให้บริการระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
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7.  กจิกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
    7.1  ขั้นตอนการด าเนินการ 
          7.1.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
          7.1.2 ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 
          7.1.3 ด าเนินการ 
          7.1.4 สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล 
    7.2  ระยะเวลาด าเนนิงาน :  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
    7.3  สถานที่ด าเนินการ :  วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 
ประเภทรายจ่าย/รายการ 

จ านวนเงิน  
หมายเหตุ  

เงินงบประมาณ 
 

เงินเรียนฟรี เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าใช้สอย 
- ค่าต่อสัญญาสมาชิกโปรแกรมห้องสมุด 
 

 
 
 

  
 

4,500.00 
 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   4,500.00  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1  ให้ระบบห้องสมุดอัตโนมัต ิWALAI AutoLib ให้บริการไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
    9.2  อ านวยความสะดวกในการบริหารจดัการห้องสมุดอย่างต่อเน่ืองครบวงจร 
    9.3  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการให้บริการห้องสมุดของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
10.การติดตาม การประเมินผลโครงการ 
    10.1  จากการสังเกต 
    10.2  แบบสอบถามการเข้ารว่มกิจกรรม 
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โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ    
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ   งานวดัผลและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจ า 
        โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
    มาตรฐานที่ 1 ข้อก าหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรผู้ส าเรจ็การศึกษา                  
    ตวับ่งชี้ที่ 7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2556  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง 
พุทธศักราช 2557  ได้ก าหนดเกณฑ์การจบการศกึษาโดยนักเรียน นักศึกษาต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทั้งวิชาภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
ก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับการพฒันาการศกึษาดา้นวิชาชพีตามแผนปฏิบัติการ  Roadmap ใน
การปฏิรูปการศึกษา งานวัดผลและประเมินผลจึงได้จัดท าโครงการจัดการสอบมาตรฐานวิชาชพีเพื่อด าเนินการ
ทดสอบคุณภาพการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  ก่อนที่นักเรียน นักศึกษา ในแต่ละสาขาวิชาทีจ่ะส าเร็จ
การศกึษาของปีการศกึษา 2568 
5.  วตัถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้วิทยาลัยฯ  มีข้อสอบมาตรฐานวชิาชพีที่ได้มาตรฐานใชใ้นการทดสอบ นักเรียน  นักศึกษา 
ในแต่ละสาขาวิชา 

5.2  เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาเป็นบุคคลที่มีคุณภาพก่อนออกสูต่ลาดแรงงาน 
     5.3  เพื่อให้การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษาแต่ละสาขาวิชามีคณุภาพและ 
           ไดร้ับการยอมรบัของตลาดแรงงาน และสังคม 
6.  เป้าหมาย และตวัชี้วดัส าเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ  
           นักศึกษาระดับ ปวช.3  และ ปวส.2 ทกุสาขาวิชา  ผา่นเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชพีทุกคน 
     6.2  เชิงคุณภาพ 
           นักเรียน  นักศกึษาที่ส าเรจ็การศึกษาเป็นบุคคลที่มีคุณภาพก่อนออกสู่ ตลาดแรงงานและสังคม 
7. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 7.1.1  เสนอโครงการ 
 7.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 7.1.3  ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 
 7.1.4  ด าเนินการทดลองใช้ข้อสอบ 
 7.1.5  วิเคราะห์ปรับปรุงข้อสอบ 
  7.1.6  ติดตามประเมินผล 
    7.1.7  รายงานผลการด าเนินงาน 

7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1  ตุลาคม  2568  -  31  มีนาคม  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินการ  วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย 
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8.  งบประมาณ/ทรพัยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
- ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   
15,000.00 

 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 15,000.00  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษาที่จะส าเร็จการศกึษาผา่นเกณฑ์การสอบมาตรฐานวิชาชพีทุกคน 
9.2  มีข้อสอบมาตรฐานวิชาชพีที่ได้มาตรฐานครบทุกสาขาวิชา 

10. การตดิตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1 จากการสังเกต 

     10.2 จากการสัมภาษณ์ 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยผู้รับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสตูรฯ ฝ่ายวิชาการ 
2.ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์   ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
      เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
      เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการ 
      ส่งเสริมการมีส่วนรว่มทุกภาคสว่น 
4.สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษาให้มีความพรอ้มในการพัฒนาตนเอง เพื่อสอดคล้องตามหลัก 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” นั้น นอกจากจะเป็นบทบาทหน้าที่โดยตรง
ของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว จ าเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับ ความร่วมมือจากหลายฝ่าย ที่เกี่ยวข้องจึงจะ
บรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด สถานศึกษามีภาระหลักในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการศึกษา การแนะแนวการศึกษาด้านอาชีพ และการวิจัยทางการศึกษา ได้ร่วมมือกับสถาน
หน่วยงาน /ประกอบการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในหลายแนวทางและหลายรูปแบบ โดยได้จัดท าโครงการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพรว่มกับสถานประกอบการขึ้น เพื่อพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ ซึ่งเชื่อมั่นว่าจะเป็นแนวทางหน่ึงในการสร้าง
ศักยภาพให้แก่สถานศึกษาให้มีความพร้อมในทุกด้านได้อย่างดียิ่ง 
5. วัตถุประสงค ์
   5.1 เพื่อสร้างเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
   5.2 เพื่อพัฒนาหลักสตูรให้สอดคล้องกับตามความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 
6. เป้าหมาย  
   6.1 เชิงปริมาณ 
        6.1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพร่วมกบัสถานประกอบการ 
   6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
        6.2.2 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในหลายแนวทางและหลายรูปแบบ 
7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
   7.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
        7.1.1 วางแผนกิจกรรม  
        7.1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
        7.1.3 ประชุมปรกึษาหารือด าเนินการ 
        7.1.4 ด าเนินการ 
        7.1.5 สรุปและรายงานผล 
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7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินงาน  วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย 

8. งบประมาณ / ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
 

จ านวนเงิน 

หมายเหตุ เงินงบประมาณ 
เงินเรียนฟรี 

รายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าวัสด ุ

  
 
 

  
รอ

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น - - -  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 สถานศึกษามีเครอืข่ายความรว่มมือในการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอาชีพ 
    9.2 สถานศึกษามีหลกัสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับตามความต้องการของ 
10. การตดิตาม และการประเมินผล โครงการ 
     แบบสอบถามโครงการ 
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โครงการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี ฝา่ยวิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                                   โครงการตามภาระงานประจ า 
                                   โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
    ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  ดังนี้ 
    1. ยทุธศาสตรท์ี่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
    2. ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สง่เสริมการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษามีนโยบายในการปฏิรูปการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
โดยพัฒนาหลักสตูร ทั้ง 2 ระดับ คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 2545 และหลักสตูรประกาศนียบัตร
วิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 2546 ที่มุ่งเน้นความต้องการและมาตรฐานสมรรถนะอาชีพเป็นหลัก โดยนักศึกษาทุกระดับ 
จะต้องมีเวลาเรียนดว้ยการปฏิบัติจริงในสถานประกอบ  และในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งเป็นการจัด
การศกึษารว่มกันระหวา่งสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยนักศึกษาจะต้องเรียนในสถานศึกษาและฝึกทักษะ
อาชีพในสถานประกอบการอย่างละครึ่งหลักสูตร  อันเป็นการเสริมสร้างทกัษะและประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน   
โดยมีการวดัและประเมินผลทุกครั้ง  ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้สถานประกอบการ หน่วยงานและชมุชนในท้องถิ่น 
มีส่วนร่วมในการจัดอาชวีศึกษา งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีจึงได้ด าเนินโครงการฝึกงาน/และฝึกทักษะอาชีพใน
สถานประกอบการ 
5.  วตัถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้พิ่มทักษะสร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาวชิาชีพตามสภาพความเป็นจริง 
          ในสถานศึกษาและเป็นแนวทางประกอบอาชีพ 
     5.2  เพื่อเสริมสร้างทักษะและประสบการณต์รงในการท างานแก่นักศึกษา 
     5.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ  มรีะเบียบวินัย  ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     5.4  เป็นการประสานสัมพันธ์กับชุมชน  เกดิความรว่มมือในการจดัอาชีวศึกษา  
     5.5  เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศกึษาตามหลักสตูรที่ก าหนด                 
6.  เป้าหมาย และตวัชี้วดัส าเร็จ 
     6.1 เชิงปริมาณ 

      6.1.1  นักศึกษาระบบปกติ  ระดับ ปวช.3 ทุกสาขาวิชา รวม  218  คน 
      6.1.2  นักศึกษาระบบปกติ  ระดับ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา รวม  247  คน 

   6.2   เชิงคุณภาพ 
6.2.1  นักศกึษาทกุสาขาวิชา มคีวามรู้ ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวติ มีความมั่นใจในการปฏิบัติมากข้ึน    

 6.2.2  นักศึกษามีบุคลิกภาพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีในงานอาชีพ 
 6.2.3  นักศึกษามคีุณสมบัติตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
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7.  กจิกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  ขั้นตอนการด าเนินการ 

 7.1.1  ประชุมผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
 7.1.2  ออกค าตั้งแต่งตั้งคณะท างาน 
 7.1.3  ประชาสัมพันธ ์
 7.1.4  ส ารวจสถานประกอบการ 
 7.1.5  ประชุมครูฝึกในสถานประกอบการ 
 7.1.6  จัดปฐมนิเทศ 
 7.1.7  ส่งนักศกึษาออกฝกึงานอาชพี/ฝึกทักษะอาชีพ 
 7.1.8  สัมมนานักศึกษาฝึกงานอาชพี/ฝึกทักษะอาชีพ 
 7.1.9  นิเทศการฝึกงานฝึกงานอาชพี/ฝึกทักษะอาชีพ 
 7.1.10 ปัจฉิมนิเทศ/สัมมนานักศึกษาฝึกงานอาชพี/ฝึกทักษะอาชีพ 
 7.1.11 สรุปและประเมินผล 
    7.2  ระยะเวลาด าเนนิงาน  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
    7.3  สถานที่ด าเนินการ   สถานประกอบการในเขตจังหวัดเลย และ ใกล้เคียง 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบด าเนินงาน     
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
     

   
28,400.00 

 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   28,400.00  
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
   9.1  นักศึกษา ได้ฝึกปฏิบัติวิชาก่อนส าเร็จการศึกษา 
   9.2  เพิ่มพูนความรู ้ ทักษะความช านาญ  และเจตคติต่องานอาชพี ท้องถิ่นได้รับประโยชน์และชุมชนมีส่วนร่วม    
         ในการจัดการอาชีวศึกษามากขึ้น 
10. การตดิตาม และการประเมินผล โครงการ 

10.1  จากแบบรายงานการนิเทศของครูนิเทศ 
10.2  จากแบบสอบถามหลังการฝึกงานอาชพี 
10.3  จากสมดุบันทึกการฝึกงานอาชีพ 
10.4  จากรายงานผลการฝึกงานอาชีพ/ฝึกทกัษะอาชีพ 
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โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ     
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  งานทวิภาคี  ฝ่ายวชิาการ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจ า 
          โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 

ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดังนี ้
      ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
      ยุทธศาสตร์ที่  3  สง่เสริมการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  เป็นองค์การหลักที่มุ่งจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้มีความแข็งแกร่งในทุกสาขาวิชา  เพื่อสรา้งคุณภาพในการผลติก าลงัให้ได้มาตรฐานตามความต้องการของ
สถานประกอบการและผู้ใช้บริการ   ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถออกไป
ประกอบอาชีพได ้ ทั้งในภาครัฐและเอกชน เป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นตนเองในวิชาชพี ตลอดจนแรงงานที่มีทักษะ 
ความรูค้วามสามารถตรงตามความต้องการสถานประกอบการ   ดังนั้นการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา ได้มีโอกาส
ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ นอกจากจะเป็นการประสานความร่วมมือในการจัดอาชีวศกึษายังเป็นอีก
แนวทางหนึ่งในการประกอบการตดัสินใจเลือกสาขาวิชาที่ต้องการศกึษาและวางแผนเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเองในอนาคตของนักเรียน  นักศกึษา 
5.  วตัถุประสงค์ 
     5.1  นักเรียนนักศึกษา คร ูอาจารย์ ไดศ้ึกษาดูงานในสถานประกอบการที่เหมาะสมของแต่ละสาขาวิชา 
     5.2  เป็นการประสานความรว่มมือระหวา่งสถานประกอบการ/หน่วยงาน และสถานศึกษาในการร่วมจดั 
อาชีวศึกษา 
     5.3  นักเรียนนักศกึษา ได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ 
     5.4  นักเรียนนักศกึษา ได้ทราบข้อมูลด้านวชิาชีพจากสถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจ        
เลือกเส้นทางการศึกษาและประกอบอาชีพ 
6. เป้าหมาย และตัวชีว้ัดส าเร็จ 
   6.1 เชิงปริมาณ      
        6.1.1  นักศึกษาระดับ ปวช.1  ได้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ร้อยละ100 

      6.1.2  นักศึกษาระดับ ปวส.1 ได้ศกึษาดูงานในสถานประกอบการ ร้อยละ100 
6.2 เชิงคุณภาพ     

        6.2.1  นักศึกษามปีระสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงาน 
        6.2.2  นักศึกษาเลือกสาขาอาชีพตรงตามต้องการของตนเอง 
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7.  กจิกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  ขั้นตอนการด าเนินการ 
       7.1.1  เสนอโครงการ 
       7.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
       7.1.3  ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 
       7.1.4  ติดต่อประสานงาน สถานที่ศึกษาดงูาน 
       7.1.5  ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

            7.1.6  สรุปและรายงานผล 
7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินการ  วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย 

8.  งบประมาณ/ทรพัยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ความร่วมมือระหวา่งสถานประกอบการ/หน่วยงาน  เพิ่มมากขึ้น  

     9.2  สร้างความเข้าใจที่ดีในการจดัอาชีวศึกษา  ทั้งแก่สถานประกอบการ/หน่วยงาน  นักศึกษาและ     
           ผู้ปกครอง  
10. การตดิตาม และการประเมินผล โครงการ 

10.1  จากการศกึษาดูงานจริงในสถานประกอบการ 
     10.2  จากแบบสอบถาม 
     10.3  จากการรายงานผลการศึกษาดูงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  
119,800.00 

 
211,500.00 

 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  119,800.00 211,500.00 331,300.00 
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โครงการเชิญวิทยากรภมูิปัญญาท้องถิ่นเสริมความรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
           กิจกรรมวิชาการให้กับนักเรียน นักศึกษา    
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  ฝา่ยวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจ า 
        โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
 มาตรฐานที่ 2 ข้อก าหนด 2.7 ตัวบ่งชี้ที ่  19 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยข้อมูลเหตุการณใ์นปัจจุบันมีความหลากหลาย  จึงท าให้นักเรียน นักศึกษา สามารถรับรู้ข้อมูลจาก 
ทุกด้าน  ดังนั้น เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้หลากหลายเป็นการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  ปฏิรูปวิธีสอบ  
ให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสอดคล้องตาม พ.ร.บ. การศกึษา พ.ศ. 2542  โดยการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  อกีทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้  ประสบการณ์ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา จึงควรให้นักเรียน นักศึกษาไดร้ับทราบข้อมูลและความรู้จากวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ประสบการณ์ท างานจากผู้ที่ประสบความส าเร็จ  เพื่อจะได้น ามาพัฒนาตนเองในการเรียนและน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพต่อไป ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน ข้อก าหนด 2.7  ตัวบ่งชี้ 19  จ านวนคน-ชั่วโมงของผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบปกติและระบบทวิภาคีอย่างมีประสทิธิภาพ  
5.  วตัถุประสงค์ 
     5.1  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอน 

5.2  เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษาทราบถึงประสบการณ์ในการประกอบอาชพีแต่ละอาชีพ 
     5.3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้เพิ่มขึ้นจากวิทยากรที่มีความช านาญในสาขาอาชพีของตนเอง 
6.  เป้าหมาย และตวัชี้วดัส าเร็จ 
    6.1 เชิงปริมาณ   สาขาวิชาเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น มาให้ความรู้กับนักเรียน  นักศึกษา  
         อย่างน้อย 1  ครัง้ต่อ 1  ภาคเรียน 
    6.2 เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้เพิ่มขึ้นจากวิทยากรทีม่ีความช านาญในสาขาอาชีพ 
         ของตนเอง และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพ 
7.  กจิกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  ขั้นตอนการด าเนินการ 
           7.1.1  เสนอโครงการ 
  7.1.2  ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 
  7.1.3  ตดิตามประสานงาน 
  7.1.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
  7.1.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม  2568  -  30 กันยายน  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินการ     วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
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8.  งบประมาณ/ทรพัยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษามีความรู้นอกเหนือจากบทเรียน                                            
9.2  นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้  ความเข้าใจและมีความรกัในสาขาวิชาชีพของตนเอง                                 

     9.3  นักเรียน นักศึกษา  ได้รับประสบการณต์รงและน าความรู้ที่ได้รบัไปใช้ในอนาคต 
10.การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
    10.1  จากการสังเกต 
    10.2  แบบสอบถาม 
    10.3  จากการรายงานผลสรุปโครงการ 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   
72,000.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น -  72,000.00  
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โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศกึษา  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ (หมวดวิทยาศาสตร์) 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับ/เชื่อมโยง/ภายใต ้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
   นโยบายที ่  3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศกึษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักวิจัยและพัฒนาการอาชวีศึกษา ไดก้ าหนดแผนงานจัดการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ์โดย
ความรว่มมือกับสมาคมวทิยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์และการสนับสนุนของบริษัทเอสโซ่ 
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ด าเนินการคดัเลือกโครงงานวิทยาศาสตรร์ะดับ สถานศึกษา อศจ. ระดับภาค 
ระดับชาต ิเพื่อพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรูแ้ละกระบวนการคดิทางวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
พัฒนาเจตคต ิทักษะการแก้ปัญหาและความสนใจในการเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นรากฐาน
และก าลังส าคัญในการพฒันาและยกระดับคุณภาพการอาชวีศึกษา ดังนั้นแผนกสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ (หมวด
วิทยาศาสตร์) จึงไดจ้ัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์  จ านวน 4 เรื่อง เพื่อเข้ารว่มประกวดแข่งขันในระดับ สถานศึกษา 
อศจ. ระดับภาค ระดับชาติ ตลอดจนเสริมสร้างให้นักเรียนนักศึกษาได้มีการเผยแพร่ผลงานอันสร้างสรรคต์่อ
สาธารณชนต่อไป  
5.  วตัถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้ผู้เรียนใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร ์ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ ในการ
เรียนรู้และท าโครงงานวทิยาศาสตร์อาชีวศกึษาทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันและสังคมเพื่อการพัฒนาประเทศ 

5.2 เพื่อเผยแพร่ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์อาชวีศึกษา และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักเรียน 
นักศึกษาผู้จดัท าโครงงานวิทยาศาสตร ์ครทูี่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร ์และบุคคลอื่นที่สนใจ 
6.  เป้าหมายและตัวชีว้ัดส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ  
  โครงงานวิทยาศาสตร ์จ านวน 4 โครงงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์งาน กลา้ตดัสินใจและลงมือปฏิบัติได้ 
  6.2.2 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
  6.2.3 ผู้เรียนสามารถท างานวิจัยทางด้านวิทยาสาสตร์และเทคโนโลยีไดด้ว้ยตนเอง 

7.  กจิกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/รยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขั้นตอนการด าเนินการ 

 7.1.1 จดัเตรียมข้อมูล 
 7.1.2 วางแผนการด าเนินงาน 
 7.1.3 คัดเลือกผลงาน 
 7.1.4 สรุปการด าเนินงานและประเมินผล 

7.2 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
7.3 สถานที่ด าเนินการ  วิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงในการสร้างสรรค์ผลงาน 
9.2 นักเรียน นักศึกษา คดิวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็น และสามารถท างานวิจยัได้ 
9.3 นักเรียน นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหวา่งกัน 
9.4 วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลยได้ผลงานโครงงานวทิยาศาสตร์เข้ารว่มในระดับ สถานศึกษา ระดับภาค  

และระดับชาติตอ่ไป 
10. การตดิตาม และการประเมินผล 

ประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามและการสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   
 

 
รองบประมาณ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - -   
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โครงการสัปดาห์ห้องสมดุ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวทิยบริการและห้องสมุด ฝา่ยวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 

            โครงการตามภาระงานประจ า 
 

             โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
     นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
    เป้าหมาย สถานศึกษาของอาชีวศกึษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอน ในระดับ ปวช.,ปวส. 
และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติ การและเป็นแหล่งเรียนรู้ ของชุมชน โดยความรว่มมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและตา่งประเทศ 

     กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบการจดัการบริหาร 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 ได้ระบุให้สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน เพื่อให้เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องเพราะการ
อ่านเป็นทักษะทางภาษาที่มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ อีกทั้งการอ่านยังเป็นหัวใจส าคัญของการจัดกิจกรรม
ทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความส าคัญยิ่งต่อการประสบความส าเร็จ และการด ารงชีวิตของนักเรียน 
นักศึกษาทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
 ดังนั้นงานวิทยบริการและห้องสมุด จึงได้จัดท าโครงการสัปดาห์ห้องสมุดขึ้นเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาคณะ
ครู และบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย ได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ที่จะได้รับจากห้องสมุด ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า และยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
ห้องสมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลยอีกด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีนิสัยรักการอ่าน เกิดการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
    5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของงานวิทยบริการและห้องสมุด 
    5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารู้ถึงประโยชน์ของทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่ในงานวิทยบริการและ      
         ห้องสมุด วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเรจ็ 
   6.1 เชิงปริมาณ 
        6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 350 คน 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียน นักศึกษารู้จกัแหล่งการเรียนรู้และการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
       6.2.2 นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้รักการอ่าน แสวงหาความรู้และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
       6.2.3 นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการและเห็นความส าคัญของ
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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7. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
   7.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
        7.1.1 ประชุมบุคลากรงานวิทยบริการและห้องสมุด  
        7.1.2 ขออนุมัติโครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
        7.1.3 ก าหนดกจิกรรม เกณฑ์การแข่งขัน และของรางวัล 
           - การเข้ารว่มกิจกรรมห้องสมุด 
      - กิจกรรมทดสอบความรู้เกี่ยวกับห้องสมุด 
      - กิจกรรมประกวดถ่ายภาพ มุมตา่งๆ ของห้องสมุด 
      - กิจกรรมหมวดภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน 
        7.1.4 จัดเตรียมสถานที่และท าป้ายประชาสัมพันธ ์
        7.1.5 ประเมินผลการจดักิจกรรม 

   7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2568  – 30 กันยายน 2569 
   7.3 สถานที่ด าเนินการ    ห้องสมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี 
 

8.  งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
ประเภทรายจ่าย/รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี เงินรายได้สถานศึกษา 
ค่าใช้สอย 
- ค่าป้าย 
ค่าวัสด ุ
- เกียรติบัตร 1 ห่อ x 250 บาท 
- ค่าวัสดจุัดนิทรรศการและรางวัล 

     
500.00 

 
250.00 

4,750.00 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   5,500.00  
 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญของห้องสมุดและการเรียนรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น 
    9.2 นักเรียน นักศึกษามีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และประโยชน์ของทรัพยากรสารสนเทศ 
    9.3 นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของงานวิทยบริการและห้องสมุด 
10. การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปจ านวนผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดและผู้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
     10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกจิกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
     10.3 สรุป PDCA 
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โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา เพื่อเตรียมสอบ V-NET ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ จดุเน้น และมาตรการ 
นโยบายที่   1 :  มุ่งสรา้ง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร ์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผูเ้รียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   
 ยุทธศาสตร์ที ่2  1. พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.  การประกันคุณภาพภายนอก  
 มาตรฐานที่ 1 ตวับ่งชี้ที่ 2 นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(Vocational National Education Test : V-NET) ปีการศึกษา 2568 จากส านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)  โดยเน้นระดับ ปวช.3 ทุกแผนกวิชา  เพื่อทดสอบความรู้ ความคิดของนักเรียน นักศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งสามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ
สอนได้  

5. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา พร้อมเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะทางด้านวิชาสามัญ และวิชาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 ทุกแผนกวิชา 
6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 จ านวน  218 คน 

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษา มศีักยภาพในการสอบ V-NET  มากขึ้น 

7.กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
   7.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

   7.1.1 ศกึษาข้อมูลและขออนุมัติโครงการ 
 7.1.2 ด าเนินการ 
 7.1.3 ตดิตามประเมินผล 
 7.1.4 สรุปรายงานผล  

7.2 ระยะเวลาด าเนินงาน 1 มกราคม - 31 มีนาคม  2569 
7.3 สถานที่ด าเนินงาน   วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่ที่มา การด าเนินโครงการ 
ประเภทรายจ่าย/รายการ จ านวนเงิน  

หมายเหตุ เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี 
รายได้

สถานศึกษา 
งบด าเนินงาน 
ค่าวัสด ุ 

    
 
รองบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น     
 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
9.1 นักเรียน – นักศึกษามีศักยภาพในการสอบ V- NET 
9.2. นักเรียน – นักศึกษาสอบ V-NET ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

    9.3. น าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนได้ 
10.การติดตามและประเมินผล 
    10.1 ประเมินผลตามโครงการเมื่อจัดท าโครงการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
    10.2 สรุปรายงานผลกาประเมินผล เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
         

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับ/เชื่อมโยง/ภายใต ้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
            นโยบายที ่  3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย ได้สมัครเป็นสมาชิก สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ เมื่อ เดือนสิงหาคม 2563 เพื่อจะได้จัดการให้มีการศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับพืชพรรณ และทรัพยากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลยและชุมชนในจังหวัดเลยอันจะส่งผลให้บุคลากร
นักเรียนนักศึกษาของ วิทยาลัยฯและผู้สนใจ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับพรรณไม้และทรัพยากรอย่างเป็นระบบ สร้างความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งในความส าคัญความเกี่ยวพันและคุณประโยชน์ของสรรพสิ่ง ทั้ งต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคมในวง
กว้าง อันจะก่อให้เกิด ความรัก ความผูกพัน ความรู้สึกหวงแหน น าไปสู่การอนุรักษ์อย่างยั่งยืน โดยวิทยาลัยฯ 
ได้รับ รหัสสมาชิก 7-42000-002 ในปี 2563               

เพื่อเป็นการสร้างความรูค้วามเข้าใจให้กับบุคลากรทางการศกึษาทุกฝา่ยของวิทยาลัยอาชีวศกึษา 
เลย งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยอาชวีศึกษาเลย จึงได้จดัท าโครงการอบรมการบูรณาการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสู่การเรียนการสอนเพื่อให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน เกี่ยวกับความส าคัญ 
และแนวทางการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนกับการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งเป็นการปฏิบัติที่จะสร้าง 
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรให้กับเยาวชนไดอ้ย่างแท้จริง  
5.  วตัถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้ครูเข้าใจแนวทางการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนกับการจดัการเรียนการสอน       
5.2 เพื่อให้ครูสามารถบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนกับการจัดการเรียนการสอนได ้  
5.3 เพื่อสนองพระราชด าริฯ การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

6.  เป้าหมายและตัวชีว้ัดส าเร็จ 
    6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

6.1.1 ครูวิทยาลัยอาชวีศกึษาเลย เข้าร่วมกจิกรรมตามโครงการ ร้อยละ 100 
6.1.2 ครูสามารถจัดท าแผนบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนกับแผนการสอน ร้อยละ 100   

   6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ                                                                                                          
         ครูได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นรูปธรรม
และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา  
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7.  กจิกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/รยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขั้นตอนการด าเนินการ 

          7.1.1 จัดเตรียมข้อมูล 
 7.1.2 วางแผนการด าเนินงาน 
 7.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 7.1.4 ประชุมมอบหมายหน้าที่ตามค าสั่งฯ 
 7.1.5  ด าเนินการตามแผนงาน 
 7.1.6  สรุปการด าเนินงานและประเมินผล 

7.2 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
7.3 สถานที่ด าเนินการ  วิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย 

 8. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูเข้าใจแนวทางการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนกับการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
9.2 ครูบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนในแผนการสอนได้ ร้อยละ 100 

10.การติดตาม และการประเมินผล 
    ประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามและการสังเกต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ เงินเรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
 

 
10,000.00 

 
20,000.00 

 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 10,000.00 20,000.00 30,000.00 
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โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น   
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร์ นโยบาย จดุเน้นและมาตรการ 
   3.1  สนองนโยบายรัฐบาล  ตามโครงการขยายศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
   3.2  สนองนโยบาย สอศ.  การบรกิารวิชาชีพสู่ชุมชน การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  มีนโยบายให้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นใน
สถานศึกษาทุกแห่ง เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา ประชาชนผู้สนใจ เพื่อน าความรู้
ความสามารถไปประกอบอาชีพและพัฒนาตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย  
ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ  ในการตอบสนองนโยบายดังกล่าว  จึงก าหนดให้มีการจัดการเรยีนการสอน
หลักสูตรระยะสั้น โดยไดป้รับปรุงเนื้อหารายวิชาให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ  สังคมของท้องถ่ินและสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรยีนและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์น าไปประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม  
     5.2  เพื่อสร้างสรรคค์วามเจริญสู่ชุมชนท้องถิ่น และสามารถพัฒนางานอาชีพไดก้้าวหน้าอยู่เสมอช่วย พัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
     5.3  เพื่อให้มีเจตคตทิี่ดี  มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพ 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วดัส าเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ  
    จัดการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 12 สาขาวชิา   

6.2  เชิงคุณภาพ     
      6.2.1  ผู้ส าเรจ็การฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้นสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปสร้าง 

อาชีพและเพิ่มรายได ้
           6.2.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชพีระยะสั้นสามารถเรียนจบหลักสูตรระยะเวลา 
ที่ก าหนด มีผู้เข้าเรียนจ านวน  300 คน 
7.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  ขั้นตอนด าเนินการ 
 7.1.1  ขออนุมัติโครงการ     

         7.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 7.1.3  ประสานงานกับหน่วยงาน             

          7.1.4  ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
  7.1.5  ด าเนินการตามโครงการ             
   7.1.6  สรุปผลการประชุม 
  7.1.7  รายงานผลการด าเนินงาน 
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7.2  ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม  2568  -  30  กันยายน  2569 
7.3  สถานทีด่ าเนินการ   ภายในและภายนอกวทิยาลัยอาชวีศึกษาเลย 

 8. งบประมาณ/ทรพัยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ เงิน
งบประมาณ 

เงินเรียนฟรี 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
 

    
รองบประมาณ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - -  
 

 9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม 
9.2  ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาทักษะด้านวชิาชพีตรงตามความต้องการ 
9.3  ผู้เข้ารับการอบรมมเีจตคติที่ดตี่อการเรียนสายอาชีพหรือวิชาชีพ 

10.การติดตามและประเมินผล     
10.1  แบบสอบถาม 
10.2  การสังเกต 
10.3  การสัมภาษณ ์

 
 
 
 
 

 



 

 
ปฏิทินการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงาน 
ประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบรายจ่าย/รายการ 

ชื่อสกุล/งาน งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2569 รวมทั้งส้ิน 
แผนกที่ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค. 69 ก.ย.69  

 รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น  20,922,630.76             20,922,630.76 
1 งานตามภาระงานประจ า                

1.1 งบบุคลากร บริหาร
ทรัพยากร 

 

6,847,000.00 
             

6,847,000.00 

1.2 งบด าเนินงาน  8,036,017.76             8,036,017.76 
1.3 งบเงินอุดหนุน บริหาร

ทรัพยากร 

 

1,691,720.00              

1,691,720.00 

1.4 งบลงทุน บริหาร
ทรัพยากร 5,500,000.00             5,500,000.00 

1.5 งบรายจ่ายอื่น แผนงานฯ 4,347,893.00             4,347,893.00 
2 โครงการ                

2.1 โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าข้อมูลโดย                
     ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ   

    ตรวจประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
    ด้านอาชีวศึกษา     

งานประกนัฯ 18,900.00 
            

18,900.00 

2.2 โครงการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2572 

งานวางแผนฯ 23,000.00             23,000.00 

2.3 โครงการเตรียมรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
ปีการศึกษา 2569 

งานประกนัฯ 100,000.00             100,000.00 

2.4 โครงการผลิตและจ าหน่ายเค้ก คุกกี้ เทศกาลปีใหม่ 2569 
 

งานส่งเสริมฯ -             - 
2.5 โครงการดอกฝ้ายบานสืบสานวัฒนธรรมไทเลย งานส่งเสริมฯ -             - 
2.6 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ งานศูนย์ข้อมูล 737,640.00             737,640.00 
2.7 โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ งานวิจัยฯ 40,000.00             40,000.00 
2.8 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

และการเขียนแผนธุรกิจ 
งานส่งเสริมฯ รองบประมาณ             รองบประมาณ 

2.9 โครงการส่งเสริมการท าธุรกิจในสถานศึกษาเพื่อเป็น 
ผู้ประกอบการใหม่ งานส่งเสริมฯ รองบประมาณ             รองบประมาณ 

2.10 โครงการพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ 
          สถานประกอบการ งานความร่วมมือ 3,000.00             3,000.00 

2.11 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน  งานวิทยบริการ,
งานวางแผนฯ 10,000.00             10,000.00 

2.12 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 

งานบุคลากร 300,000.00              

300,000.00 

2.13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ 
งานสารบรรณ 

งานบริหารท่ัวไป 2,500.00             2,500.00 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงาน 
ประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบรายจ่าย/รายการ 

ชื่อสกุล/งาน งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2569 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน แผนกที่ใช้จ่าย ที่ใช้ ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค. 69 ก.ย.69 

2.14 โครงการรับสมัครมอบตัวนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 

งานทะเบียน 
 

รองบประมาณ             
 

รองบประมาณ 
2.15 โครงการมอบประกาศนียบัตร งานทะเบียน รองบประมาณ             เก็บจาก นศง นร.  
2.16 โครงการปรับภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม งานอาคารสถานท่ี 300,000.00             300,000.00 
2.17 โครงการส่งเสริมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ งานบุคลากร 15,000.00             15,000.00 
2.18 โครงการป้ายประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย งานประชาสัมพันธ ์ 15,000.00             15,000.00 
2.19 โครงการป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษา  งานอาคารสถานท่ี 7,400.00             7,400.00 
2.20 โครงการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์งานอาคารสถานท่ี งานอาคารสถานท่ี 1,500.00             1,500.00 
2.21 โครงการปฏิบัติงานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 354,900.00             354,900.00 
2.22 โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิต งานกิจกรรม 452,900.00             452,900.00 
2.23 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 134,400.00             134,400.00 
2.24 โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา งานกิจกรรม 510,950.00             510,90.00 
2.25 โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 งานแนะแนว 55,500.00             55,500.00 
2.26 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) โครงการพิเศษฯ รองบประมาณ             รองบประมาณ 
2.27 โครงการการแข่งขันทักษะสู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา ฝ่ายวิชาการ 70,000.00             70,000.00 
2.28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การประยุกต์ใช้แอปพลิเคช่ัน งานส่ือ 17,000.00             17,000.00 
2.29 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) ระดับปริญญาตรี 

 

งานวิชาการ 
 

1,500.00             
 

1,500.00 
2.30 โครงการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง งานวัดผลฯ 1,350.00             1,350.00 
2.31 โครงการบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ งานวิทยบริการ 4,500.00             4,500.00 
2.32 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  งานวัดผลฯ 15,000.00             15,000.00 
2.33 โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ งานทวิภาคี รองบประมาณ             รองบประมาณ 
2.34 โครงการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ งานทวิภาคี 28,400.00             28,400.00 
2.35 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ฝ่ายวิชาการ 331,300.00             331,300.00 
2.36 โครงการเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นเสริมความรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ 

      พอเพียงและกิจกรรมวิชาการให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 72,000.00             72,000.00 

2.37 โครงการประกวดโครงการวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ฝ่ายวิชาการ รองบประมาณ             รองบประมาณ 
2.38 โครงการสัปดาห์ห้องสมุด วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย วิทยบริการ 5,500.00             5,500.00 
2.39 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา เพื่อเตรียมสอบ V-net  

ประจ าปีการศึกษา 2568 
ฝ่ายวิชาการ รองบประมาณ             รองบประมาณ 

2.40 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ฝ่ายวิชาการ 30,000.00             30,000.00 
2.41 โครงการอบรมอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน ฝ่ายวิชาการ รองบประมาณ             รองบประมาณ 
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